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Dezvoltam Ilfovul cu
oameni profesionisti
si inovatori

In lifov avem sansa unei resurse cu adevdrat nepretuite:
oamenii. Oameni cu calitdti exceptionale, oameni profesionisti,
inovatori, responsabili. Oameni care prin implicare si multd
muncd au fdcut ca proiectul investitional Parcul Stiintific si
Tehnologic de la Magurele sd exceleze.

Sustinerea cercetdtorilor care utilizeazd stiinta si tehnologiile
actuale pentru imbundtdtirea calitdtii vietii este o prioritate a
Consiliului Judetean Ilfov pentru cd, astfel, putem aduce un plus
de valoare calitdtii locuirii si dezvoltdrii economice a

Jjudetului nostru.

Traversam o perioada complicata, in care accentul cade pe
interactiunile online. In acest sens, echipa Consiliului Judetean
lifovisiia angajamentul de a realiza proiectele prin care Smart-
Lab (Laboratorul digital inovativ al Asociatiei Magurele Science
Park) sd poatd implementa o infrastructurd educationald atdt de
necesard si pe care ne-o dorim cu totii, chiar si aici, in llfov.

Imi doresc sd fiu un presedinte al Consiliului Judetean mereu
langa oameni, deschis catre ideile lor de dezvoltare si transforma-
re a llfovului pe care cu totii il numim ,,acasd’.

Pentru cd imi doresc ca locul in care trdim, muncim si investim sd
fie cel mai performant judet din tard!

¢+ . Presedintele Consiliului Judetean Ilfov
|

i~ Hubert THUMA




ASOCIATIA “MAGURELE
SCIENCE PARK” IN 2020

REZULTATE OBTINUTE

Fiind aproape de finalul anului 2020,
un an cu bune si rele, Imi propun sa va
prezint pe scurt, cele mai importan-
te realizari ale echipei cu care lucrez
aici, o echipa de care sunt mandru si
pe care ma pot baza (la bine si la greu).

Astfel, in domeniul educational, in ca-
drul SmartLab am organizat sesiuni de
promovare si exploatarea tehnologiilor
inovative (printare si modelare 3D) pen-
tru 374 elevi din judetul Ilfov. Ulterior,
pentru a respecta distantarea sociala pe
perioada stdrilor de urgentd si alertd, am
trecut Intalnirile cu elevii din format clasic
n sesiunionline, implicand, in acest gen de
activitati, peste 353 de copii interesati de

MAGURELE SCIENCE PARK

www.magurelesciencepark.ro

Asa cum am specificat in primul numdr al revistei noastre din
luna lulie 2020, in contextul pregatirii dezvoltarii proiectului
investitional Parcul Stiintific si Tehnologic "Mdgurele Science
Park”(MSP), Asociatia “Magurele Science Park” are ca obiectiv
major pe termen mediu dezvoltarea comunitatii MSP si
crearea legaturilor de colaborare si parteneriat intre toti acto-

rii acestei comunitati.

tehnologiile inovative existente la SmartLab (printare si modelare 3D,
realitate virtuald, roboti). Tot pentru elevii din judetul Ilfov, am initiat
un “Club de Roboticd” pentru care am incheiat acorduri de colabo-
rare cu 10 scoli, am participat la sesiuni online de instruire a elevilor
interesati si am distribuit, in baza unei selectii, 70 kituri prin care elevii
acestor scoli pot realiza si desfdsura activitati in domeniul roboticii.

Referitor la activitdti specifice domeniului educational, echipa MSP a
fost prezenta la “Scoala de Vara de la Magurele”, sustinand 2 (doud)
teme pentru elevi (sprijinind financiar implementarea initiativei):

- “Imprimare si scanare 3D
- “Exersam cum sd fim antreprenori”.

Asa cum am promis, continudm sa atragem in comunitatea MSP
institutii publice active Tn domeniul cercetdrii — dezvoltarii, incheind
in acest sens 9 acorduri de parteneriat, ajungand la un total de
25 de institutii cu care MSP colaboreaza (INCD, Universitati, Centre
de Cercetare). In acelasi timp, atragem n comunitate si reprezen-
tantii mediului de afaceri, reusind sa devenim interesanti prin ceea
ce ne propunem si realizam pentru firmele cu potential de dezvol-
tare tehnologica si proiecte inovative din regiune (24 acorduri noi).

Tn scopul dezvoltdrii relatiilor de parteneriat intre mem-
brii comunitdtii MSP, am organizat dezbateri online (15) de tip
“Science2Business” si Business2Community” pentru promovarea
expertizei in domeniul cercetdrii - dezvoltdrii dar si a nevoilor si/

sau competentelor tehnologice ale mediului de afaceri cu care
colabordm.



Am identificat elemente comune de
interes si am dezvoltat protocoale de
colaborare cu autoritatile publice (precum
Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti
lIfov; Educatie pentru Stiintd; Reteaua
Comunicatorilor REGIO Bucuresti - Ilfov)
dar si cu structuri suport (ROBOHUB,
eSMART HUB, Techcelerator, Early Game
Partners B.V., Forumul Tinerilor din
NINERIEIR

Pentru promovarea partenerilor MSP,
lansam lunar enewsletter-ul MSP,
semestrial Revista MSP (lulie si Decem-
brie 2020), dezvoltam o noua structura a
web-ului MSP cu noi sectiuni de interes
pentru colaboratorii nostri, cum ar fi
platforma de matchmaking intre cerere si
ofertd, platforma de identificare a ideilor
de proiecte (Partner Search), platforma de
promovare a surselor de finantare pentru
dezvoltare de proiecte si afaceri noi si
inovative (crowdfunding, granturi, fonduri

MEDIUL DE
CERCETARE

26

«—— ACORDURI DE COLABORARE —— +—— ACORDURI DECOLABORARE ——* o«——

83

s——0 SESIUNI

7

*—— EVENIMENTE —*
S28

de capital etc.). Suntem activi si 1
media, lansand zilnic informatii,
de interes despre realizarile imp
ale membrilor MSP in domeniul
cercetarii, dezvoltdrii si inovdrii.

Tncepem s& ne implicdm si Tn init
internationale.
Am participat pentru comunitate:
la evenimente internationale pre
2020 EBN Congress; go>tech Wo
Virtualized 2020; EURADA - Euro
Cohesion for Local Businesses, E
Board of Directors 2020, dar sunti
discutii privind aderarea si colab
actori relevanti in domeniul servi
port pentru cercetare si mediul d
precum European Business Net
Enterprise Europe Network, J
gital Innovation HUB, LIEU

O sa regasiti Tn acest numar a
informatii detaliate despre cele
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UNFOLD YOUR
DIGITAL POTENTIAL

ondat in 1984, Parcul
Tehnologic Heidelberg a
promovat permanent
cooperarea si transferul de
tehnologie dintre stiinta
siindustrie timp de peste
35 ani”, spune André Domin, Director
General la Parcul Tehnologic Heidelberg
GmbH.
“Acesta sprijind proiectele stiintifice si
tehnologice startup si companiile cu
servicii de consultantd individuald, pro-
grame specializate, acceleratoare sio mare
retea de parteneri. Firmele de cercetare vor
gdsi aici infrastructura specificd, de genul
laboratoarelor si camerelor curate, precum
si spatiu de birouri si sali de conferinta."

Sase locatii in Heidelberg

Parcul Tehnologic Heidelberg este stabilit
in prezent in sase locatii din Heidelberg si
gazduieste companii din domeniile bio-
tehnologiei, farmaceutic, de tehnologie
medicald, tehnologia mediului, inteligentd
artificiald si IT. Cea mai recenta locatie este
Centrul de Dezvoltare a Afacerilor Heidel-
berg (BDC HD), care a fost deschis in 2019 si
are o suprafata brutd la podea de 7.000 m%
Proximitatea directd fata de institutii de
cercetare, cum ar fi Universitatea din
Heidelberg si  Clinicile, Centrul
German de Cercetare pentru Cancer
(DKFZ) sau Laboratorul European de
Biologie Molecularda (EMBL), precum
si cooperarea stransa cu grupari de
top din domeniul biotehnologie si al
electronicii organice reprezintd conditii
ideale pentru proiectele de cooperare.

Existd multe motive intemeiate
pentru care companiile se stabilesc
la Parcul Tehnologic Heidelberyg.

Probabil cele mai multe sunt legate
de legdtura stransd dintre anumite
zone high-tech si ofertele de
interconectare existente pe intrequl
lant valoric - de la stadiul de startup
la cel bine stabilit al companiilor.




Life Science Accelerator

Programul accelerator cu durata de un an pentru proiectele startup din dome-
niul stiintelor vietii se compune din trei componente: Mentoratul cu minti experi-
mentate, seminare pe subiecte esentiale si lucrul in retea cu posibilii investitori si
parteneri. Un program special adaptat la pietele reglementate pentru ingrediente
active, diagnostice sidispozitive medicale. Admiterea este posibild de trei ori pe an.

Up2B Accelerator

Up2B Accelerator obtine proiecte promitdtoare de digitizare si le ruleaza cu rapi-
ditate. Tn una dintre cele mai puternice economic si mai inovatoare regiuni din
Europa, acesta oferd sprijin adaptat la situatie - pentru fondatorii care doresc
sa creeze valoare pentru companii si nu au timp de pierdut. Up2B face posibil
ca startup-urile sa testeze cu rapiditate noile idei de afaceri, sa constituie com-
panii functionale si sa gaseasca investitori si, mai important decat orice, clienti.

Accesul la inteligenta artificiald

BDC Heidelberg locul in care isi au sediul KI Lab Kurpfalz si mai multe startup-uri - toate
acestea sunt rezultate ale sciziunii unor renumite institutii de cercetare.

Al Lab Kurpfalz a fost lansat de Parcul Tehnologic Heidelberg, impreuna cu bwcon
GmbH si Data X Lab de la Universitatea din California, Berkeley, la inceputul anului 2020.
“Laboratorul nostru de Al asigura pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM) accesul
facil la inteligenta artificiald”, spune Domin. “Serviciile si programele de continuare a
pregatirii oferite de cdtre KI Lab Kurpfalz pot ajuta IMM sa-si dezvolte principalele com-

petente necesare de Al”.
Acceleratoarele de afaceri de la Parcul Tehnologic Heidelberg

Potentialii antreprenori de la Parcul Tehnologic Heidelberg pot beneficia de lucrul
n retea cu partenerii lor similari si se pot baza pe servicii individuale de consultanta.
Eiau acces la consultantd si asistentd individuala prin Heidelberg Startup Partnerse. V., o
echipa interdisciplinard care se ocupa cu toate problemele legate de companiile startup.
Doua programe specifice de startup sunt disponibile la Parcul Tehnologic Heidelberg
pentru promovarea companiilor startup: Life Science Accelerator Baden-Wiirttem-
berg si Up2B Accelerator, destinate pentru companiile startup B2B IT. Ambele sunt
finantate de cdtre Fondul Social European (ESF) si Statul Federal Baden-Wiirttemberg.

Reteaua de investitori — oportunitati in inovatie

Parcul Tehnologic Heidelberg mentine o retea internationald de investitori. Proiectele
de startup, startup-urile si companiile pe care le sprijina oferd oportunitati atractive
pentru investitorii privati si institutionali. De la finantarea de baza a startup-urilor de IT
la finantarea testelor clinice pentru viitoarele medicamente: proiectele pe care le spriji-
nim acoperd o multime de marimi de bilete si clase de riscuri.

FOTOGRAFII /
ISTORIC

1984: Inceputul primei faze de
constructie la Neuenheimer Feld
in Heidelberg.

2001: Construirea a doua noi
cladiri la Neuenheimer Feld

2019: Deschiderea BDC
Heidelberg, cea mai recentd
locatie din Parcul Tehnologic
Heidelberg
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Olivier Vande Vyver
Director, LIEU Network, Belgium

Reteaua LIEU functioneaza
intr-un ecosistem inovator in
care interactiunile dintre
actorii inovatiei sunt nume-
roase si cautate. Federatiile
profesionale, reteaua de
intermediere EasyNove,
clustere de competitivitate,
incubatoare si autoritati
publice: toate mentin relatii
stranse si profita de
complementaritatile lor.

Va rog, spuneti-ne, In cateva cuvinte,
despre Reteaua Lieu

Universitdtile "Fédération Wallonie-Bruxelles"
au un mare potential de inovare, pe care
doresc sd il foloseasca pentru dezvoltarea
regiunii. Acesta este obiectivul KTO-urilor
(Knowledge Transfer Offices, Oficii de Transfer
de Cunostinte), cunoscute si ca interfete.

Tn 2003, aceste organizatii au decis s lucreze
fmpreuna si au creat Reteaua LIEU, care este
sprijinita de Guvernul Valoniei si de Confe-
rinta Rectorilor.

Reteaua LIEU are patru obiective:

«  Sapromoveze resursele stiintifice ale
universitatilor si sa faciliteze accesul lor
la societdti;

«  Sdcreeze colaborari in domeniul cerce-
tarii intre societati si unitdti de cercetare;

. Sa opereze transferul tehnologic, de la
prospectarea inventiilor la licentiere si
creatia secundara (spin-off creation);

«  Sasprijne echipele intr-un proces
continuu de profesionalizare.

Valorizarea cercetarii universitare ingrijeste,

educad, hrdneste, protejeazd, ajutd, distreaza.
Tn acest an, dat3 fiind situatia pandemica cu
care ne confruntdm cu totii, LIEU a ajutat cu
siguranta la a face toate aceasta.

Raportul nostru de activitate pe 2019 intr-un
material video: YOUTUBE.


https://www.youtube.com/watch?v=RdJ-2DvTBr8

Avand in vedere experienta Dvs. in
Crearea unei retele in comunitate,
care sunt cei mai importanti 5 pasi in
construirea unei comunitati de la
zero?

. Cunoasterea de la zero;

«  Precizarea serviciilor fiecareia pentru
societdti;

«  Crearea unei comunitdti: aducerea la
un loc a jucdtorilor din lumile cercetarii,
afacerilor si sectorul public;

«  Incurajarea parteneriatelor cu avantaje
reciproce (win-win partnerships);

«  Incurajarea Inovatiei, Creativitatii i
Antreprenoriatului.

Ce tactici considerati ca sunt eficiente
pentru cresterea colabordrii cu partile
interesate / membrii acelei retele?

Avem un istoric bun de colaborare cu cele 6
grupuri de competitivitate din Valonia (BioWin,
Wagralim, Skywin, Greenwin, MecaTech,
Logistics in Wallonia) si lucrari la diferite
niveluri. Cand se lanseaza convocari de cdtre
Guvernul Valoniei prin grupuri, fiecare grup
tematic de lucru LIEU ajutd grupurile sa identifi-
ce echipe universitare care ar putea fi interesate.
Este important ca noi si grupurile sa ne
coordonam eforturile pentru a obtine eficienta
optima.

Care este unul dintre cele mai de
succes proiecte de Transfer Tehnnolo-
gic pe care l-ati scris si implementat?

Universitatile noastre joaca un rol din ce
in ce mai important in perioada actuala.
In legdturd cu Transferul Tehnlogic putem
pune Tn evidenta raspunsul cercetdtorilor
nostri (de la Uliege), rezultate secundare si
centre de cercetare ... In crearea unej truse de
diagnosticare pentru cresterea capacitatii de
testare in Belgia. Noi protocoale de fabricatie
pentru anumiti reactanti au fost create de
catre departamentul chimic, iar o coopera-
re cu societatile a permis producerea la nivel
local a tuturor consumabilelor din plastic
necesare pentru utilizare cu aparatele
automate.

Tn contextul actual, cum vedeti un potential Transfer Tehnologic?

Tn primul rAnd, toate misiunile si activittile noastre internationale (in special in
domeniul previziunii) sunt in asteptare.

Multumita sprijinului WBI (agentia noastra de inovare si relatii internationale),
am putut sa mentinem si sa initiem noi contacte cu partenerii nostri din straina-
tate. Multumitd utilizarii de noi tehnologii si mijloace de comunicare am putut
sa implementdm un nou mod de lucru si sa identificdm parteneri n strdinatate.
Sfarsitul acestei crize si revenirea economica vor necesita inovare, este impor-
tant sd fim gata sd rdspundem la noile nevoi ale societatii.

Pentru ca stim cd ati vizitat Romania si ati interactionat cu
profesionisti, va rog sa ne spuneti ce atuuri considerati cd
detinem?

Cu certitudine, excelents stiintifica. In timp am avut multe colabordri cu cercets-
tori romani. In cursul ultimei mele vizite si al ultimelor mele contacte am fost
impresionat de dinamismul, entuziasmul camenilor care conduc parcurile
stiintifice pentru a putea construi un ecosistem de inovare care corespunde

nevoilor Dvs.
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Concept viitor istoric, importanta,
distinctii intre tipuri de viitor

Profesorul de neurostiintd Rodolfo Llinas argumenteaza ca dezvolta-
rea creierului si in mod special a creierului uman, este rezultatul ne-
cesitatii anticiparii viitorului. Potrivit acestuia, de la cele mai simple
forme de viata unicelulare, resurse majore functionale si energetice
sunt dedicate planificarii resurselor, economisirii si eficientizarii
acestora si evitdrii factorilor potentiali nocivi.

Dezvoltarea cerebrald a fost produsd evolutiv de concentrarea pre-
lucrdrii stimulilor luminosi in zona fotosensibila, construind in timp,
organul uman care consuma procentual cea mai mare cantitate de
energie raportatd de dimensiunea lui, creierul.

Aceasta alocare de energie este total disproportionata: 20 la sutd
din energia consumatd de om fatd de doar doud procente din masa
corporala pe care o reprezinta creierul. Capacitatea omului de a se
adapta si de a anticipa modificarile de mediu este cea care a dus
la societdtile umane complexe ale prezentului. Tn mod nemijlocit,
creierul uman realizeazd pe baza experientei curente, anticipari
ale viitorului, iar, in functie de textura acestora, ne simtim fericiti,
ne mobilizdm resurse suplimentare sau cddem pradd deznddejdii.
Notiunea de viitor este strans legatd de cea de timp. In functie de
modulin care este gandit timpul, deriva moduri diferite de a concepe
viitorul. Timpul si viitorul exista la scard umand, la scara geologicd,
la scard planetara si la cosmica. Diferentele de ordin de mdrime sunt
atat de mari, incat comunicarea intre ele (desi sunt suprapuse) pare
a fi la fel de imposibila ca si calatoria intre doud galaxii. Cu toate
acestea, schimbul intre ele se produce la anumite niveluri continuu.
In prezent, o viatd umand dureazd Tn medie 70 de ani; din acest
punct de vedere avem viitor apropiat, mediu si depdrtat. In ge-
neral, din punctul de vedere al unui individ, viitorul apropiat se
refera la un orizont de timp sub un an, viitor mediu peste un an,
iar viitorul depdrtat este cel de peste 3 ani. Din punctul de vede-
re al companiilor si tarilor, deseori se utilizeaza cicluri de refe-
rintd de 5 ani, in acest sens ceea ce estimeaza sub un an este con-
siderat planificare pe termen scurt, intre 1 si 5 ani mediu, intre 5 si
10 ani, termen lung, iar intre aceste valori este termenul mediu.

In acest sens, demersurile unui Muzeu al Viitorului ar trebui s
adreseze problematicile pe un orizont de timp dincolo de capaci-
tatile normale de programare ale viitorului, adicd dincolo de ori-
zontul a zece ani, generand proiectii la nivelului unor noi generatii.
Proiectiile la nivel de 25 de ani, pot avea o cantitate destul de ridica-
td de realism, dincolo de acest orizont experienta futurologiei avand
atat reusite, cat si esecuri datorate unor proiectii prea optimiste.
Din punctul de vedere al evolutiei speciei umane, aceasta s-a
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plasat Tntr-un orizont de timp de trei milioane de ani, cand au
aparut primele unelte. Comunicarea prin semne este estimatd ca
a aparut acum 500.000 de ani, iar limba gramaticala a fost utilizata
de Homo Sapiens de acum 100.000 de ani, dupd mai bine de 80.000
de ani de existenta a acestuia. Aparitia scrisului si cititului s-a pro-
dus acum mai putin de 10.000 de ani. Aceasta este scara de timp a
evolutiei biologice a omului, orizontul intrebdrilor fundamentale ale
devenirii viitoare a omului punandu-se la acest ordin de marime.

Un element important intr-un Muzeu al Viitorului este proiectarea
scarii umane a timpului asupra scarii globale a timpului/temporale.
Estimarea varstei sistemului nostru solar este de aproximativ 4,6 mi-
liarde de ani, a viitorului activ al soarelui de incd 5 miliarde de ani,
a galaxiei Calea Lactee este de peste 12 miliarde de ani iar a Uni-
versului este de aproximativ 13.8 miliarde de ani, in timp ce viata
pare a fi aparut pe pdmant acum 3,4 miliarde de ani. In acest sens
Muzeul Viitorului va avea ca mizad proiectarea Viitorului Universu-
lui si a vietii la scara proprie acestora, la nivelul miliardelor de ani.

Obiectivele Muzeului Viitorului - Mdgurele Science Park

Majoritatea muzeelor viitorului se concentreaza in mod deosebit
asupra tehnologiei si informatiei stiintifice, fiind in acest sens extrem
de specializate. Deseori, daca sunt lipsite de spectaculos, experienta
muzeald se adreseazd doar unor categorii de public interesate de
stiintd.

Pentru a capacita categorii de public cat mai largi, este nece-
sar ca Muzeul Viitorului sa atragd atentia publicului general prin
experiente de largd adresabilitate, fard a parasi insa standardul
impus de conceptul de Experientd a Viitorului. Multe dintre muzeele
viitorului sunt asociate unor poli de cercetare-inovare foarte pu-
ternice, iar Muzeul Viitorului - Mdgurele Science Park este intocmai
un astfel de exemplu, fiind asociat unui pol de cercetare puternic
si dinamic, respectiv platforma institutelor de cercetare Magurele.
Multe dintre muzeele viitorului sunt asociate unor vectori economi-
ci foarte puternici care sustin activitatea muzeala. Este importanta
dimensionarea muzeului conform resurselor care pot fi accesate
pe termen mediu pentru sustinerea activitatii si a cresterii muzeului
pentru a putea accede la un rol firesc de lider regional al institutiei.

Experienta muzeald va fi axatd pe:

«  plasarea cercetarii si inovarii ca element central social;

« ancorarea in specificul regional;

«  dezvoltarea unor contexte potrivite pentru explorare, invatare si
creatie;

«  dezvoltarea unui context inovator in raport cu nivelul regional;

« amplificarea domeniilor primare de interes ale parcului stiintific
si tehnologic:

S1 - Fizica avansata si aplicatii nucleare/
infrastructurd de lumina extremd, inclusiv
dispozitive medicale avansate si aplicatii
n domeniul sanatatii;

S2 - Materiale avansate si tehnologii de
fabricatie;

S3 - Energie sigurd, curatd si eficientd;

S4 - Activarea tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor si a Inteligentei Artificiale.

Naratiunea muzeului

Viitorul este VIITORUL VIETII. Multe dintre na-
ratiunile contemporane sunt distopice, punand in
opozitie tehnologicul si biologicul, tehnologicul
distrugand sau periclitand biologicul si naturalul.
Tehnologia este produsa de om pentru a-si usura
activitatea si incdrcarea cognitiva, ca o continuare
fireasca a abilitatilor sale, astfel fiind in slujba
omului.

Tn esentd, obiectivul tehnologiei este mentinerea
vietii. Muzeul Viitorului transcede opozitia clasi-
ca intre biologic si tehnologic dezvaluind sinteza
subtild a acestora. Profesorul George Palade, Lau-
reat al Premiului Nobel ale carui descoperiri au
pus bazele biologiei celulare moleculare spunea
LPentru un om de stiintd este o experientd unica
sa trdiascd intr-o perioada in care domeniul sau
infloreste, sa fie martor la unul dintre acele mo-
mente rare cand rasaritul intelegerii creste asupra
a ceea ce pdrea confuzie doar acum putin timp,
sa asculte sunetul Tntunericului disipandu-se”.

Muzeul Viitorului va crea pentru fiecare vizitator
senzatia unicd a participarii, a scoaterii viitoru-

lui din intuneric intr-un proces de imaginatie si

creatie colectiva.

Muzeul Viitoruluiva oferi o abordare stiintificd, sen-
zoriala, emotionala care aduce perspectiva profe-
sorului Palade fiecdrui vizitator, sunetul ntuneri-
cului luminandu-se intr-o experimentare colectiva.
Muzeul Viitorului va produce, aldturi de dezvol-
tarea cunostintelor, o experienta de apropiere si
constientizare colectiva prin intermediul tehnolo-
giilor de expunere inovatoare specifice simbiozei.
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INCAS

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Aerospatiala “Elie Carafoli

nstitutul este un centru de cercetare avansata care indeplineste un

rol esential atat la nivel national cat si international in furnizarea de

capabilitati de clasa mondiala pe intreg spectrul de cercetare funda-
mentala si aplicata in domeniul stiintelor aerospatiale, oferind suport
industrial si expertiza.

Sediul central INCAS se afld Tn Bucuresti, Romania, unde functioneaza
infrastructura specializatd Tn cercetarea aviatica, inclusiv facilitati de
testare In tunel aerodinamic de la regimuri subsonice reduse pana la nivel
supersonic.

INCAS - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiald ,Elie
Carafoli” este institutia reprezentativa de cercetare-dezvoltare in domeniul
stiintelor aerospatiale din Romania, cu o traditie de peste 70 de ani in ingi-
nerie aerospatiald, fizica curgerii si aerodinamica aplicata, gestionand teh-
nologii avansate si o infrastructura unica de importantd strategica nationala.

Rolul major al INCAS in ceea ce priveste parteneriatele si angajamentele
strategice este:

«  Actor principal in cadrul procesului de redefinire si implementare a
sistemului de trafic aerian al viitorului;

«  Leader regionalin cercetarea de frontiera in domeniul stiintelor
aerospatiale;

«  Unitate de cercetare pentru stiinte aerospatiale integrata in sistemul
parteneriatelor specifice de tip JU- Joint Undertaking la nivelul UE;

«  Centru de cercetare-dezvoltare de excelenta si inovare in domeniul
aviatiei si spatial;

Fiind implicat de-a lungul timpului in toate proiectele aeronautice majore
la nivel national cu aplicatii civile si militare, INCAS are in prezent un statut
proeminent in derularea politicii Uniunii Europene in domeniul cercetdrii si
dezvoltarii aerospatiale.

Ca entitate de cercetare-dezvoltare, misiunea institu-
tului este sa ofere servicii specifice de cercetare-dez-
voltare atat la nivel national, cat si pentru comuni-
tatea aerospatiald internationala. INCAS desfasoara
0 gama ampld de activitati, de la cercetare stiintificd
fundamentala si aplicata pana la implementarea
rezultatelor obtinute in productie.

INCAS se angajeaza in furnizarea accesului la tehno-
logii state-of-the-art la nivel mondial in comunitatea
aerospatiald, Tn universitati si mediul academic,
precum si la atingerea celor mai inalte standarde de
calitate si excelenta in toata activitatea sa.

DECEMBRIE 2020 | NR. 2
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Institutul National de
Cercetare - Dezvoltare pentru
Chimie si Petrochimie

Anul 2020 marcheaza 70 de ani de activitate
neintrerupta a ICECHIM, unul dintre cele mai
renumite institute de cercetare din Romania.

Infiintat Tn anul 1950, prin divizarea intreprinderilor chimice pentru cercetare,

proiectare si productie semi-industriald, Institutul de Cercetari Chimice a fost pilonul prin-
cipal al Institutului Central de Cercetdri Chimice si Institutului Central de Chimie, iarin anul
2004 a fost organizat ca institut national sub denumirea de Institutul National de Cercetare
- Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie — ICECHIM, avand ca obiect principal de activitate

cercetdrile aplicative in domeniul chimiei si petrochimiei.

www.icechim.ro



https://icechim.ro/

OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Dr. Habil. Radu Claudiu Fierascu (Director Tehnic)
Dr. Chim. Rusandica Stoica (Lider echipa - Laborator Analize)

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT ICECHIM Laboratorul de Analize

DOMENII DE APLICABILITATE Analize, teste sincercdri pentru matrici multiple

SERVICII DE CERCETARE Servicii de analize, teste, incercari, in regim acreditat Renar si
neacreditat

DESCRIERE
Laboratorul ATI (Analize, Teste si Incercri) din ICECHIM asigurd implementarea legislatiei europene si nationale privind evaluarea conformittii in
domenii de interes cum sunt: controlul pietei fertilizantilor, biocidelor, a precursorilor de explozivi si a altor substante periculoase, precum si controlul

calitatii mediului.

ICECHIM ofera servicii de analize, teste, incercari, in regim acreditat pentru urmdtoarele tipuri de matrici:

Apad (metode gravimetrice, volumetrice si spectrometrice);
Substante, preparate chimice si deseuri periculoase (metode fizice, volumetrice si cromatografice);
Fertilizanti si biocide (metode electrochimice, gravimetrice, volumetrice si cromatografice);

Probe de mediu (imisii si emisii).

Laboratorul ATI este acreditat de cdtre organismul national de acreditare din 1995, fiind reacreditat din 4 in 4 ani. Ultima reacreditare RENAR obtinuta

n 2018 acopera 39 de incercari, fiind valabila pana in 22.01.2022.

De asemenea, competenta Laboratorului ATl este recunoscuta prin autorizarea de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Durabile pentru controlul
pietei de fertilizanti si notificarea la Comisia Europeana cu privire la autorizare.

Institutul oferd si o gama largd de analize in sistem neacreditat, in domeniile de competentd ale laboratoarelor componente (polimeri, uleiuri esentiale,
combustibili, analize microbiologice, senzori si biosenzori, analize compozitionale si de faze, detergenti si surfactanti, vopsele si lacuri, textile, obiecte

apartinand patrimoniului cultural, etc.).

Lista completd a acestora se poate gasi pe site-ul www.icechim.ro.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Dr. Biochem. Mihaela Doni (Director General)
Dr. Habil. Florin Oancea (Director Stiintific)

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT INCDCP-ICECHIM Compartimente Cercetare

Bioeconomie, tehnologii informationale si de comunicatii,
spatiu si securitate, energie, mediu si schimbari climatice,

DOMENII DE APLICABILITATE

econano - tehnologie si materiale avansate, sanatate, patri-
moniu si identitate culturala, tehnologii noi si emergente

SERVICII DE CERCETARE Cercetare, dezvoltare si caracterizari analitice

DESCRIERE

n prezent, activitatile institutului sunt orientate catre trei mari directii interdisciplinare de cercetare-dezvol-
tare-inovare, care raspund atat nevoilor mediului economic national pentru a deveni competitiv in context

european, cat si provocarilor stiintifice actuale:

. Materiale si nanomateriale polimerice inteligente — dezvoltarea de compozite si nanocompozite, materiale polimerice inovative si filme pen-
tru utilizari industriale (industria auto, materiale de constructii, ambalaje, imprimare 3D/4D, textile, electronica, aeronautica etc.) si cu aplicatiiin

bioeconomie, energie, protectia mediului, senzoristicd, protectia patrimoniului cultural;

. Biotehnologii, bioresurse si bioproduse pentru bioeconomie - valorificarea produselor si subproduselor naturale prin dezvoltarea de noi bio
(nano)tehnologii / procedee de obtinere de biostimulant, fertilizanti si diverse alte bioproduse inovative pentru agriculturd, zootehnie, industria
alimentara, suplimente alimentare, domeniul medical, cosmeticd, industria pielariei/textila, materiale de constructii etc; biorafinarea fluxurilor
laterale din bioeconomie, inclusiv a sub-produselor de la fabricarea bio-combustibililor, cu recuperarea ingredientelor active; valorificarea diver-

selor tipuri de deseuri si resurse regenerabile, inclusiv a algelor, pentru obtinerea de (bio)combustibili, solventi ecologici, biogaz, energie etc.;

. Tehnologii noi si emergente - dezvoltarea de tehnologii avansate bazate pe cercetari interdisciplinare pentru captarea, stocarea si utilizarea
dioxidului de carbon; recuperarea si reciclarea deseurilor speciale; obtinerea de noi produse pentru depoluarea / protectia / monitorizarea
mediului; dezvoltarea de tehnologii pentru studiul, restaurarea, conservarea si punerea in valoare a obiectelor si obiectivelor apartinand patri-

moniului cultural national; tehnologii pentru obtinere de materiale cu proprietati speciale (antimicrobiene, autocuratare, antireflexie, sisteme

termocrome pentru economisirea energiei, etc.).




OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Dr. Habil. Radu Claudiu Fierascu (Director Tehnic)
Drd. Ing. Mihaela Frincu (Director CTT)

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Centrul de Transfer Tehnologic ICECHIM

Promovarea tehnologiilor cu potential de valorificare in retele
nationale si internationale, mass-media, expozitii, evenimen-

DOMENII DE APLICABILITATE

te stiintifice si de brokeraj, inlesnirea transferului tehnologic
catre agentii economici

SERVICII DE CERCETARE Servicii de transfer tehnologic

DESCRIERE

Centrul de Transfer Tehnologic ICECHIM (CTT) este puntea de legatura dintre echipele de cercetare si intreprinderile care doresc sa aplice rezultatele

cercetarii.

Cercetarea si inovarea reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea economiei romanesti, existand o serie de instrumente de finantare care sprijina

transferul tehnologic si colaborarea dintre organizatiile de cercetare si intreprinderi.
Suntem interesati in mod deosebit de ridicarea la scara a tehnologiilor elaborate Tn institut in parteneriat cu intreprinderile in care vor fi valorificate.

CTT - ICECHIM oferd servicii de consiliere cu privire la tehnologiile ce ar putea fi aplicate cu succes in intreprinderile interesate si intermediaza procese-

le de licentiere a brevetelor de inventie din portofoliul ICECHIM.

Fie ca se doreste utilizarea unui brevet ICECHIM prin licentiere sau consilierea pentru identificarea unei solutii concrete la o problema tehnica sau
realizarea unui produs cu anumite proprietati, CTT - ICECHIM sta la dispozitia celor interesati pentru a facilita transferul tehnologic si de cunoastere de
la specialisti catre mediul economic.

CTT - ICECHIM a fost acreditat pentru prima oara in 2011 si reacreditat in 2017 pentru o perioada de 5 ani.

CTT face parte din Reteaua Nationala de Inovare si Transfer Tehnologic ReNITT si din Asociatia Roméana pentru Transfer Tehnologic si Inovare ARoTT.

ICECHIM este membru asociat al Bio-based Industries Consortium incepand din anul 2020.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Sef Departament Dr. Chim. Lidia Kim

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departament Evaluare Monitorizare Poluare Mediu
Laborator Analize Deseuri (Acreditat RENAR)

Industrii energetice, site-uri miniere contaminate,

DOMENII DE APLICABILITATE industrii generatoare de deseuri, gestionarea depozitelor de
deseuri, intreprinderi care colecteaza/recicleaza deseuri

Evaluarea poluarii provenita din activitati industriale/
non-industriale & managementul integrat al deseurilor

SERVICII DE CERCETARE

DESCRIERE

Obiectul principal de activitate este evaluarea poludrii, provenitd din activitati industria-
le si din activitati non-industriale, activitdti privind managementul integrat al deseurilor
si elaborarea de studii si documentatii de mediu in conformitate cu cerintele legislative

de mediu in vigoare.

Directii tematice:
Evaluarea impactului activitatilor antropice industriale si non-industriale asupra calitatii

componentelor de mediu (apa de suprafatd, apa subterana si sol):

. Evaluarea poludrii solului si vegetatiei cu metale grele in zone cu trafic rutier intens;

. Evaluarea presiunilor antropice asupra invelisului edafic in mediul urban;

. Elaborarea de modele hidrochimice de ecologie urbana pentru zonele lacustre din mediul urban;

. Dinamica aspectelor de mediu in zone in care s-au desfasurat activitati cu impact semnificativ asupra mediului;

. Evaluarea poluarii apelor subterane la scara regionala (Studii geochimice ale apelor freatice cu nivel liber la scara regionald);
. Mobilitatea unor substante prioritar periculoase in sedimentele de rauri poluate prin activitéti antropice industriale;

. Evaluarea riscurilor induse de emisiile de gaze din sol/subsol in zone poluate antropic;

. Evaluarea impurificarii apelor subterane n zona iazurilor de decantare sterile miniere;

Studii privind evaluarea zonelor puternic poluate antropic (poluare istorica) in vederea stabilirii de repere actuale privind evolutia calitatii factorilor de

mediu si pentru evidentierea unor tendinte pentru viitor;
Dezvoltarea unor metode/sisteme adecvate de management destinate gestiondrii emisiilor de poluanti si conservarii resurselor naturale:

. Studii privind aplicarea unor sisteme de management adecvate de gestionare a deseurilor specifice in contextul strategiei ,zero deseuri”;

. Dezvoltarea unor noi metode/metodologii pentru evaluarea, predictia si managementul poludrii (metodologie de predictie a concentratiei
undei de poluare bazatd pe teoria multimilor rugoase);

. Studii privind identificarea si stabilirea tehnicilor adecvate de valorificare a emisiilor gazoase din depozitele de deseuri municipale;

. Dezvoltarea unui sistem de management integrat al apei aplicabil intr-o platformd industriala in contextul gestionarii sustenabile a resursei
naturale apa in zona;

. Studii privind dezvoltarea unor metode de caracterizare a deseurilor industriale;

Studii de validare si comparare a metodelor de caracterizare a combustibililor aplicate in laboratoare ale agentilor economici prin raportare la
rezultatele obtinute de un laborator acreditat conform cerintelor SR EN I1SO/ IEC 17025: 2018.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Sef Departament Dr. Ing. Chim. Elena Bucur

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departament Control Poluare

DOMENII DE APLICABILITATE Industrie, agricultura, energie, educatie, sanatate

Activitati de cercetare aplicativa si servicii in domeniul
SERVICII DE CERCETARE controlului, monitorizarii si analizei calitatii factorilor de

mediu: apa, aer, sol, namol, sedimente, deseuri

DESCRIERE

Prin activitatile pe care le desfasoard, departamentul vine in
intdmpinarea cerintelor agentilor economici si autoritatilor de
mediu pentru implementarea prevederilor reglementdrilor de

mediu in vigoare si tendintelor stiittifice Tn domeniu.

Directii tematice:

Laborator Control Poluare Apa, Sol, Deseuri (Acreditat
RENAR)

. Dezvoltarea/ optimizarea si validarea unor metode performante de analizd pentru poluantii nou introdusi in legislatia de mediu pentru care
nu existd metode standardizate la nivel national, inclusiv a diferitelor clase de medicamente din ape uzate si efluenti ai statiilor municipale
de epurare si din ape de suprafata;

. Studii fizico-chimice complexe privind calitatea apei potabile si a materialelor utilizate in sisteme de distributie a apei potabile;

. Dezvoltarea siimplementarea unor tehnici moderne privind analiza judiciara de mediu.

Laborator Control Poluare Aer (Acreditat RENAR)
. Dezvoltarea sivalidarea de noi metode pentru determinarea poluantilor gazosi emisi in aer din surse fixe, prezenti in aerul ambiental si aerul
din interiorul cladirilor;
. Evaluarea nivelului de poluare chimica si fonica a aerului ambiental prin modelarea matematicd, inclusiv a nivelului de miros generat de
procesele tehnologice;

. Evaluarea calitdtii aerului din zonele industriale si din interiorul cladirilor.

Laborator Bioteste - Analize Biologice (Acreditat RENAR)

. Dezvoltarea/implementarea metodelor biologice, bacteriologice si ecologice de control al calitatii mediului inconjurator;

. Implementarea de tehnici microbiologice avansate: identificarea microorganismelor din diferite matrici de mediu si caracterizarea potentia-
lului de patogenitate si virulenta al acestora; determinarea profilului de rezistenta la antibiotice al microorganismelor potential patogene,
izolate din ecosisteme naturale; identificarea microorganismelor din diverse produse chimice (lacuri, vopsele, cosmetice) si agricole (furaje
animaliere si din dejectii avicole);

. Dezvoltarea de metodologii/modele integrate de evaluare a stdrii ecologice a corpurilor de apa de suprafata / apa subterang;

. Dezvoltarea de metodologii pentru caracterizarea riscului ecologic generat de substantele /preparatele chimice / substantele prioritare;

. Utilizarea tehnicilor moderne de biochimie si biologie moleculara: RT-PCR (detectie a exprimarii mARN - nivel transcriptional) si SDS-PAGE
(detectie a proteinelor - nivel translational);

. Stabilirea efectelor toxice ale probelor de mediu contaminate / poluate asupra organismelor acvatice si terestre.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Sef Departament Dr. Ing. Chim. Gheorghe Batrinescu

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departament Tehnologii de Mediu & Transfer Tehnologic

Protectia Mediului: obtinerea apei potabile, epurarea apelor

DOMENII DE APLICABILITATE reziduale industriale (extractia si prelucrarea metalelor,

industrii alimentare, zootehnie, extractia si prelucrarea
petrolului, industria chimica, etc), epurarea apelor reziduale
municipal, managementul deseurilor

SERVICII DE CERCETARE Evaluarea poludrii provenit din activitati industriale/

non-industriale & managementul integrat al deseurilor

DESCRIERE

Servicii de cercetare - dezvoltare experimentala pentru elaborare/optimizare solutii tehnice unitare/integrate de tratare ape in scopul potabilizarii,
epurare ape reziduale industriale sau municipale, procesare ndmoluri chimice/biologice, tratare deseuri cu recuperare de produsi utili, remediere

soluri poluate antropic, in acord cu cerintele pietei din domeniu.

Directii tematice:

Dezvoltarea de tehnologii/biotehnologii de tratare/epurare inovative si sustenabile pentru indepartarea nutrientilor, xenobioticelor si
substantelor prioritare din ape/ape uzate:
. Identificarea/diminuarea/indepartarea xenobioticelor din sursele de apa potabilg;

Minimizarea si controlul formarii subprodusilor intermediari de dezinfectie in filierele de potabilizare a surselor de suprafata/subterane;

Promovarea de tehnologii alternative pentru retehnologizarea / modernizarea statiilor de tratare / epurare a apelor uzate:
Integrarea procedeelor fotoinduse in schemele de epurare a apelor reziduale;
. Cercetare industriald si dezvoltare experimentala de sisteme inovative de epurare bazate pe tehnologia cu namol aerob granular si ndmol

granular mixt microalge — bacterii;

Eco-nano-tehnologii bazate pe procese fizico-chimice si biologice pentru remedierea solurilor contaminate:
Biotehnologii de remediere ex-situ a solurilor poluate cu produse organice (produse petroliere, pesticide, etc);

Biotehnologii de remediere in-situ (fitoremediere) a solurilor poluate cu produse organice periculoase si metale grele.

Tehnologii de tratare recuperativa a deseurilor de natura organica din fluxurile de epurare a apelor uzate:
Biotehnologii de tratare a namolurilor reziduale organice din statiile de epurare pentru obtinere de gaze combustibile;

Tehnologii de post-tratare a ndmolurilor reziduale fermentate si deshidratate in vederea reutilizdrii acestora ca fertilizant agricol;

Implementarea cerintelor economiei circulare in strategiile de dezvoltare durabila a operatorilor industriali.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Prof. Dr. Gabriel-Lucian Radu

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Centrul de Bioanaliza

Domeniul medical, mediu, agricol si biotehnologic: investi-
DOMENII DE APLICABILITATE garea substantelor biologic active in scopul utilizarii lor Tn

practica

Determinarea prin cromatografie de lichide de Tnalta perfor-

manta cu detectie specifica si respectiv electroforeza capilara

a: antocianilor, polifenolilor, carotenilor, licopenului, luteinei si
SERVICII DE CERCETARE vitaminei A, vitaminei C, vitaminei E, acidului ursolic,

polizaharidelor, acizilor organici, taninuri din materii prime

vegetale si din diferite formulate fito-farmaceutice sau

alimentare

Determinarea capacitatii antioxidante (ORAC, ABTS, DPPH)

Determinarea de contaminanti: pesticide, metale grele

Detalii aici:

DESCRIERE

Sinteza, caracterizarea si aplicatii ale unor sisteme biomimetice;

Realizarea si validarea unor metode analitice bazate pe tehnici cromatografice, spectrometrice si electrochimice pentru analiza de biocom-
pusi si bioprocese;

Analiza eficacitatii si a compozitiei unor plante si extracte de plante;

Realizarea unor sisteme de tip ,Biosensor” pentru determinarea de principii active si contaminanti.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Cercetator Grad Stiintific Il lonita Larisa

Dinamica Celulara si Citometrie in Flux

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT

DOMENII DE APLICABILITATE Domeniul biologiei, chimiei si fizicii-stiinta materialelor

Microscopie electronica de baleiaj (SEM, HITACHI SU1510

SERVICII DE CERCETARE echipat cu detector EDX)

DESCRIERE

Semnalele generate n timpul analizei SEM produc o imagine bidimensionald si oferd informatii despre probd, de morfologie externa (textura).

Probele pot fi de natura: biologica (celule, tesuturi, bureti de colagen, probe de biopsie, microorganisme, insecte), chimica (substante cristaline, nano-
particule), metale, ceramica.

Componenta EDX a sistemului este aplicata impreuna cu analiza SEM pentru determinarea elementelor din sau de pe suprafata probei pentru a obtine

informatii calitative, se analizeaza compozitia elementara pentru rezultate semicantitative, se identificd substantele straine care nu au natura organica.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Cercetator Grad Stiintific Il Oprita lulia

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departamentul de Biologie Celulara si Moleculara (BCM)

Domeniul Biomedical: in laborator se testeaza In Vitro cito-

DOMENII DE APLICABILITATE toxicitatea unor dispozitive medicale si biomateriale

Testare In Vitro pe linii celulare a unor dispozitive medicale si

SERVICII DE CERCETARE biomateriale

DESCRIERE

Departamentul de Biologie Celulara si moleculara (BCM) ofera servicii in domeniul biomedical in cadrul “Laboratorului de culturi celulare pentru
testarea in vitro a biocompatibilitatii”, acreditat de cdtre RENAR in perioada 2008-2012 cu Certificatul de Acreditare nr. LI 727.

Laboratorul de culturi celulare a fost proiectat, organizat si echipat conform standardului SR EN ISO 17025:2005 (Cerinte generale pentru competenta
laboratoarelor de incercari si etalondri) si EN 1SO 10993:2009 (Evaluarea biologicd a dispozitivelor medicale). In laborator se testeaza in vitro citotoxi-

citatea unor dispozitive medicale si biomateriale prin metode descrise in standardul EN ISO 10993:2009, partea 5: “Teste pentru citotoxicitate in vitro”.

Efectuarea acestui tip de teste este reglementatd de legislatia europeand si de legislatia nationald privind stabilirea conditiilor de introducere pe piata
si de punere in functiune a dispozitivelor medicale. Tinand cont si de prevederile Directivei EU 86/609/CEE privind protectia animalelor folosite Tn
scopuri stiintifice (care stipuleaza faptul ca un experiment nu poate fi efectuat pe un animal de laborator daca este disponibild o alta metoda satisfaca-
toare din punct de vedere stiintific), inlocuirea testarilor pe animale de laborator cu teste in vitro pe linii celulare mamaliene este o solutie necesara ca

principiu, rezonabila ca pret si sigura ca rezultat in laboratorul nostru.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Dr.Ing. Maria Daniela Stelescu

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departament Cercetare Cauciuc

A. O1 - Aerospatial, industria de automobile, constructii,
icult
DOMENII DE APLICABILITATE e L
B. 02 - Securitate, aeronautica, spatial
C. 03 - Farmaceutic, alimentar, medical

Realizarea de materiale polimerice rezistente la radiatii
SERVICII DE CERCETARE ionizate

DESCRIERE

Nanocompozitele elastomerice NANOELAST-O sunt noi tipuri de materiale elastomerice avansate pe baza de cauciuc etilen-propilen-dien terpolimer
(EPDM), cauciuc butilic-copolimer (IIR) sau butilic halogenat (IIR-Cl sau [IR-Br) si nanosarje (carbura de siliciu, montmorilonit modificat organic), desti-
nate obtinerii de garnituri de etansare (O-ringuri) si alte articole tehnice din cauciuc, cu aplicatii in domeniul spatial, aerospatial, securitate, industria

de automobile, constructii, agricultura etc. Reticularea lor se poate realiza atat cu sulf si acceleratori de vulcanizare, cat si cu peroxizi in prezenta de
coagenti de vulcanizare.

Nanocompozitele elastomerice pentru O-ringuri se pot fabrica in 3 tipuri, astfel:

01 - compozite polimerice pe baza de cauciuc etilen-propilen-terpolimer (EPDM), cauciuc butilic clorurat (IIR-Cl) si sarja de tip silice precipitata, reticu-
late cu sulf si acceleratori de reticulare;

02 - nanocompozite polimerice pe baza de cauciuc etilen-propilen-terpolimer (EPDM), cauciuc butilic clorurat (IIR-Cl) si nanosarja de tip montmorilo-

nit modificat organic (OMMT) reticulate cu peroxid si coagent de reticulare;

03 - nanocompozite polimerice pe baza de cauciuc etilen-propilen-terpolimer (EPDM), cauciuc butilic bromurat (IIR-Br) si nanosarja de tip carbura de

siliciu (Si-C) reticulate cu peroxid si coagent de reticulare.

DECEMBRIE 2020 | NR. 2 29



OFERTA DE CERCETARE
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DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departament Cercetare Cauciuc

A. Alimentar, farmaceutic, securitate, aerospatial,
constructii
B. Constructii, aerospatial, agricultura, farmaceutic,

DOMENII DE APLICABILITATE

alimentar
C. Aerospatial, constructii, agricultura

SERVICII DE CERCETARE Reallzar(?a de matgrlale elastomerice reticulate si grefate cu
electroni accelerati

DESCRIERE

Materiale elastomerice reticulate si grefate cu electroni accelerati se realizeaza in urmatoarele trei categorii principale:

A. Materiale din copolimer etilen-vinil-acetat (EVA) obtinute prin metode noi, complexe de reticulare a elastomerilor prin iradiere cu electroni
accelerati in prezenta de monomeri polifunctionali (precum: trialilcianurat sau trialil izocianurat);

B. Materiale din cauciuc etilena-propilena-terpolimer (EPDM) obtinute prin reticulare cu electroni accelerati in prezenta de monomeri polifunctio-
nali (cum ar fi trimetilolpropan trimetacrilat, etilen glicol dimetacrilat);

C. Compozite polimerice pe bazd de cauciuc natural si monomer polifunctional (de tip: trimetilpropan-trimetacrilat) care se prelucreaza in

produse finite prin prevulcanizare in presa la temperaturi ridicate si un timp de vulcanizare redus, urmata de o procesare prin iradiere cu electroni
accelerati in vederea finalizarii reticularii, sterilizarii si imbunatatirii unor proprietati.

Aspecte privind realizarea tehnologiei de obtinere a materialelor din cauciuc prezentate:

Amestecurile de cauciuc se obtin prin tehnica amestecarii pe utilaje specifice industriei de cauciuc, cum ar fi: valt electric sau malaxor Brabender.

Omogenizarea amestecurilor sau completarea cu agentii de reticulare/vulcanizare se realizeaza pe un valt electric cand se obtine amestecul de cauciuc
sub formd de foaie de cca 2 mm grosime.

Obtinerea placilor pentru testare sau a produselor finite din foile de amestec de cauciuc se realizeaza in doud etape: (1) prima etapd, constd in mode-
larea / sau prevulcanizarea amestecului cu ajutorul unei prese hidraulice si a unei matrite; (2) a doua etapd, constd n reticularea si grefarea cu ajutorul
radiatiilor, utilizand un accelerator de electroni sau alta sursa de radiatii ionizante; aceasta etapa se poate realiza numai in unitati care dispun de surse
de radiatii ionizante, cum ar fi INFLPR.

Monomerii polifunctionali (cum ar fi: trialilcianurat, trialil izocianurat, trimetilolpropan trimetacrilat, etilen glicol dimetacrilat etc.) sunt utilizati ca sensi-
bilizatori de iradiere in reticularea polimerilor, scurtand timpul de reticulare, reducand doza necesara iradierii, reducand numarul reactiilor de scindare

a lantului polimeric si Tmbundtatind proprietatile produselor obtinute (atat datoritd micsorarii dozei de iradiere, cat si datoritd grefarii polimerului).
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Dr. Ing. Madalina Camelia Ignat
Ec. Floarea Bumbas, Sef Compartiment Marketing

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT

DOMENII DE APLICABILITATE

SERVICII DE CERCETARE

DESCRIERE

Departament Cercetare Investigare Materiale - DCIM /
Departamentul Cercetare Tncercari, Control Calitate -
Laboratorul Tncercari, Control Calitate

Descrise mai jos.

Caracterizarea materialelor textile, polimerice si din piele,
prin teste fizico-chimice si fizico-mecanice acreditate

Laboratorul de investigare DCIM functioneaza in cadrul INCDTP - Textile, ca laborator de terta parte si este acreditat inca din anul 1995 de catre RENAR,

conform SR EN ISO/CEI 17025: 2005 (Certificat acreditare nr. 014L1) pentru un portofoliu de 36 de incercari destinate caracterizarii complexe a tuturor

categoriilor de produse textile. Acreditarea laboratorului este recunoscutd la nivel international gratie acordurilor RENAR — EA MLA.
Laboratorul Incercari, Control Calitate - Sucursala ICPI a obtinut reacreditarea RENAR, in 2017, conform SR EN ISO/CEI 17025:2005 (Certificat acreditare

nr. L 11128/10.04.2017) pentru un portofoliu de 21 de incercari acreditate (in domeniul pielarie, incaltaminte, marochinerie si cauciuc) pe o perioada de

4ani.

Cele doua laboratoare, ofera servicii de testare pentru activitatea de cercetare (incercari fizico-chimice, metode spectrometrice UV-VIS, metode

electrochimice, analiza instrumentalg, fizico-mecanice, etc) ale produselor rezultate si ale materiilor prime si produselor auxiliare folosite in experimen-

tari; precum si ale produselor agentilor economici din domeniul textile, pielarie, incéltaminte, marochindrie si cauciuc.

DOMENII DE APLICABILITATE
A) Incercéri fizico - chimice

Materiale textile - identificarea naturii fibrelor textile, stabilirea compozitiei
fibroase la amestecuri binare, ternare, determinarea pH-ul extractului apos,
evaluarea eficientei tratamentelor de oleofobizare, analizarea parametrilor
fizico-chimici ai articolelor medicale (vata medicinalg, tifon si fasa din tifon),
determinarea cantitativa a substantelor de tratare, determinarea capacitatii
de higroscopicitate la materialele textile;

. Sectorul pielarie - blanarie, (pentru piei finite si semifabricate pe operatiile
procesului tehnologic, materiale auxiliare: materiale de tabacire/retabacire,
tananti, coloranti, uleiuri, pigmenti) etc;

. Materii prime si materiale auxiliare pentru talpi si incaltaminte de cauciuc;
Ape reziduale din tabdcarii.

B) Metode spectrometrice (UV-VIS) pentru:
Determinarea continutului de formaldehida libera si hidrolizata din materiale
textile (fibre, fire, tesaturi, tricoturi, materiale netesute, piele etc.) precum
si materiale destinate articolelor medicale, tratate cu produse care contin

formaldehida;

Determinarea Cr(VI) din piele.

C) Metode electrochimic

Determinarea pH-ului extractului apos - materiale textile (fibra, fir, tricot, tesdtura,

netesut, piele si produse auxiliare pentru sectorul pielarie).

D) Analiza instrumentala cromatografie
cromatografie in fazd lichida si gazoasd cuplata cu spectrometru de masa
pentru determinare coloranti azoici, pentaclofenol si formaldehida din piei
finite;

identificari structurale prin spectrometrie in infrarosu ale materialelor auxilia-

re si pieilor finite, precum si materiale polimerice pentru talpi de incaltaminte.

E) Incerciri fizico-mecanice pentru:

Materiale textile: 1. Fibre: determinarea densitdtii de lungime a fibrelor textile, deter-
minarea diametrului fibrelor de [&ng; 2. Fire: determinarea densitatii de lungime a
firelor, determinarea rezistentei la rupere si alungire a firului individual, determina-
rea torsiunii firelor; 3. Tesdturi: determinarea grosimii materialelor, masa pe metru
patrat si pe metru liniar, desimea, rezistenta la abraziune, rezistenta si alungirea la
rupere la tractiune, rezistenta la sfasiere, permeabilitatea la apd si aer, stabilitate
dimensionald la spalare casnica si industriala, efect pilling, alunecarea firelor la
cusaturiin tesaturi, determinarea lungimii si latimii materialelor textile, determina-
rea legaturii si a raportului de fire la tesaturi, etc;

Incéltdminte si materiale componente (fete, cdptuseala, brant, talp) etc;

Adezivi utilizati in confectia incaltamintei.
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Prof. Dr. Rer. Nat. Marius Enachescu

DENUMIRE CE NTRU/DEPARTAM ENT Departamentul de Microscopie Avansata

DOMENII DE APLICABILITATE ‘I:\A\i::‘os-a/:eano-Electronicé; (Eco-)Nano-Tehnologii si Materiale
SERVICII DE CERCETARE :-r::agliis;tai:: de Inalta Rezolutie si Spectroscopie Extrem de
DESCRIERE

DEPARTAMENTUL DE MICROSCOPIE AVANSATA AL CSSNT-UPB OFERA O PALETA LARGA DE SERVICII DE CERCETARE PRINTRE CARE:

Analize TOPOGRAFICE 3D prin Microscopie de Forta Atomica (AFM);

Evaluarea RUGOZITATII de SUPRAFATA prin Microscopie de Fortd Atomica (AFM);

Masurdtori ELECTRICE prin diferite tehnici AFM (C-AFM, EFM);

Masuratori MAGNETICE prin Microscopia de Forta Magnetica (MFM);

Analize MORFOLOGICE prin Microscopia Electronicd de Baleaj sau de Transmisie (SEM, TEM);
Analize ELEMENTALE/COMPOZITIONALE prin Spectroscopie Disperiva de Raze X si SEM/TEM;
Analize STRUCTURALE prin Nano-Difractie (TEM);

Imagisticd la nivel ATOMIC prin TEM;

© N o U &> w N

Masuratori electrice inregistrate prin C-AFM: Masuratori morfologice si elementale inregistarate prin

a) Topografie; b) Forte de Frecare si c) Conductivitate electrica SEM-EDX: a) Morfologie si b) Distributia elementelor

Imagistica la Rezolutie Ultra- Masuratori magnetice prin MFM: a) Topografie; Analize topografice

Tnalts prin TEM b) Contrast de Faza si c) Fote Magnetice prin AFM

DECEMBRIE 2020 | NR. 2 33



34

OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Prof. Dr. Rer. Nat. Marius Enachescu

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departamentul de Microscopie Avansata

DOMENII DE APLICABILITATE Nanotehnologii Avansate si Micro/Nano Dispozitive
SERVICII DE CERCETARE Nanofabricare si Investigatii Complexe la Nivel Nanometric
DESCRIERE

DEPARTAMENTUL DE MICROSCOPIE AVANSATA ESTE DOTAT CU UN SISTEM SEM-FIB-EDX UNIC TN EUROPA CAPABIL SA REALIZEZE:

Nanofabricare controlata cu vizualizare SEM de inalta rezolutie (< 0.7 nm);
Preparare lamele TEM;
“Cut and see” combinat cu EDX care permite analiza straturilor in profunzime fard preparare de lamele TEM;

Depuneri metalice controlate: C, W, Pt;

o &> W N e

Manipulare cu precizie a nanoobiectelor si realizarea de nano-dispozitive prin plasarea directa a nanostructurilor in zona dorita si
contactarea electricd prin depuneri controlate;

6.  Finisarea structurilor taiate cu Ga prin prelucrarea cu ioni de Ar.

Depunere si etching

SIM_30.0 (kW)

Test Rezolutie Nanoparticule de Au Prepararea lamelei TEM



OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Prof. Dr. Rer. Nat. Marius Enachescu

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT Departamentul de Microscopie Avansat3

DOMENII DE APLICABILITATE Realizare si Testare Micro/Nano Dispozitive

SERVICII DE CERCETARE Nanofabricatie si Investigatii Electrice la Scald Nanometricd
DESCRIERE

DEPARTAMENTUL DE MICROSCOPIE AVANSATA ESTE DOTAT CU UN SISTEM DE NANOMANIPULATOARE S| UNUL DE EBL INTEGRATE INTR-UN
SEM-EDX (REZOLUTIE < 0.7 NM) CAPABILE SA REALIZEZE:

Nanomanipulare;
Teste electrice ale structurilor active la nivel nanometric cu ajutorul a 4 nanoprobes;
Nanoindentari;

Nanofabricare contacte electrice;

o > LN

Manipulare cu precizie a nanoobiectelor si realizarea de nano-dispozitive prin plasarea directd a nanostructurilor in zona dorita si contacta-

rea electrica prin depuneri controlate EBL.

SEM-EDX-EBL
4 NANOMANIPULATOARE/NANOPROBES IMAGINE SEM 4 PROBES

Nano-FET Schematics

 Au Nlllu-ublvﬂ

5 8

Au

5 - Saurce Elecirmde
0 - Drain Electrode
G - Gate Dielectric
BG - Bottom Gate Elestrode

CARACTERIZAREA ELECTRICA A UNUI NANOFIR DE CuO FABRICAREA UNUI NANO-FET CU EBL
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OFERTA DE CERCETARE

COORDONATOR: Prof. Dr. Ing. Cristian Predescu

Centrul de Cercetari si Expertizari Ecometalurgice

DENUMIRE CENTRU/DEPARTAMENT

Epurarea apelor uzate contaminate cu metale grele si
poluanti organici persistenti, sisteme de filtrare ape,
industria alimentara, dispozitive medicale, industria
DOMENII DE APLICABILITATE energetica, industria metalurgica si industria chimica, socie-
tati comerciale producatoare si prelucratoare de materiale
metalice

1. Obtinere, caracterizare si testare nanomateriale cu

SERVICII DE CERCETARE aplicatii in protectia mediului si industria alimentara

2. Obtinere, caracterizare si testare superaliaje
expertize mecano-metalurgice

DESCRIERE

1. Obtinerea de materiale nanostructurate magnetice cu proprietati adsorbante si de schimb ionic pentru indepartarea unor ioni ai metalelor
grele din ape; obtinerea de materiale nanostructurate fotocatalitice utilizate pentru degradarea poluantilor organici persistenti; obtinerea
de materiale nanostructurate metalice cu proprietdti antioxidante si antimicrobiene integrate in matrici polimerice biodegradabile cu
aplicatii in domeniul alimentar in vederea prelungirii duratei de viata a alimentelor si Tn domeniul medical pentru eliminarea riscurilor
aparitiei de infectii; functionalizarea materialelor nanostructurate n vederea imbunatatirii unor proprietati; valorificarea potentialului unor
deseuri industriale pentru utilizarea lor ca sursa de materie prima in obtinerea de materiale cu valoare adaugatg; caracterizari si investigatii
avansate in vederea stabilirii parametrilor de performanta ai materialelor proiectate; dezvoltarea de materiale nanofibroase (electrospin-

ning) cu aplicatii in domeniul protectiei mediului, medical, ambalaje alimentare.

2. Elaborare superaliaje cu baza Ni sau Ti pentru aplicatii speciale; caracterizari si investigatii structurale avansate; analize, teste si investi-
gatii pentru evaluarea starii tehnice a echipamentelor industriale (prescriptii ISCIR); evaluarea duratei de viata in conditii de sigurantd a
echipamentelor industriale; diagnosticare si expertiza tehnica; analiza tehnicd post-avarie; expertiza structurald si investigarea materialelor
metalice prin microscopie opticd si electronica de baleiaj; analiza chimicd a materialelor feroase si neferoase metalice prin spectrometrie
de emisie optica si de raze X; analiza de faza calitativa si cantitativa prin difractie cu raze X; analiza structurald non-distructiva prin replici
metalografice; analize nedistructive cu ultrasunetele (US), lichide penetrante si pulberi magnetice; teste de rezistenta la coroziune; experti-

zare obiecte de arta.
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Allevo

Misiunea
noastra

este cresterea numarului
de companii care au succes
printr-o gestiune financiara
mai buna.

Allevo este un IMM romanesc,
fondat in 1998, care creeaza
solutii software pentru institutii
financiare.

Allevo ajuta banci, companii,
ONG-uri, institutii de
microfinantare si administratii
publice, sa proceseze tranzactii
financiare care sa fie conforme
cu standardele si reglementarile
in vigoare.

Una dintre valorile de baza, care face diferenta in piatd,
este “nu-ti dezamdgi niciodatad clientii”.

Allevo se concentreaza pe oferirea de servicii de calitate
clientilor, laudandu-se cu software “mission critical” care
ruleazd productie de peste 20 de ani.

Aceasta abordare a adus Tn compania Allevo recunoaste-
rea reputatiei privind echipa de experti care stiu ce fac si
careisi ajutd clientii pe termen lung.

Misiunea Allevo este cresterea numarului de companii
care au succes printr-o gestiune financiard mai buna.

Cum traverseaza Allevo haosul generat
de COVID?

Din fericire, intreaga echipa Allevo era deja obisnuita cu

lucrul de la distantd. De asemenea, un plan de continuita-

te operationald a fost testat din timp si a fost prin urmare
disponibild la momentul lockdown-ului.

Nu in ultimul rand, procesele interne ale ciclului de viata
a dezvoltdrii software, s-au dovedit esentiale n asigu-
rarea livrdrilor conform planificarii (la timp si cu aceeasi
calitate).
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PROIECTUL WHIZZER

1n 2020, Allevo a inceput s
lucreze la proiectul Whizzer, un
proiect cofinantat de
Innovation Norway Romania, ca
parte a EEA and Norway Grants.
Problema pe care acest proiect
Isi propune sa o rezolve este
incluziunea financiara a
ecosistemului de business.

Acest proiect se adreseaza bancilor, furnizorilor
de servicii financiare si IMM-urilor din Europa,
cu focus special pe IMM-uri, Tn ceea ce prives-
te o comunicare armonizata construitda peste o
infrastructurd  deschisa, construita  corect.

Pentru acest proiect, Allevo a fincheiat un
parteneriat cu compania norvegiand Bakken
& Baeck AS pentru a crea design-ul si a dezvol-
ta o solutie open source care oferd IMM-urilor
operatiuni financiare ca serviciu. Aceasta le

ajutd sa automatizeze si sa centralizeze procese
financiare uzuale precum: balanta, plati salariale,
facturare, automatizarea fluxurilor de numerar,
obligatii de platd si de incasare, lichiditate.

Allevo se foloseste de experienta pe care o are n
proiecte bancare si lucreaza la o solutie usor de
utilizat si cu un cost atractiv, care ofera o fereas-
tra unica care acomodeaza toate functionalitati-
le mentionate. Aceasta se concretizeaza intr-o
integrare de aplicatii open source applications care
ofera acest set de functionalitati, cu input la sursa.

Solutia utilizeaza inteligenta artificialda i
algoritmi de machine learning, pentru a crea
oferte personalizate construite de cdtre bancd
clientilor proprii, cu consimtamantul acestora.
Aceasta valorifica datele procesate de banci
si ofera clientilor individuali sau corporate
produse mai bune, potrivite nevoilor fiecdruia.

Proiectul este implementat in Bucuresti, are ca data de sfarsit 30 noiembrie
2021 si o valoare totala de 738.375 EUR, din care 420.000 EUR este finantare
nerambursabild.

Proiectul este finantat printr-un grant din Islanda, Liechtenstein si Norvegia
prin EEA and Norwegian Financial Mechanisms 2014-2021, in cadrul
programului “SMEs Growth Romania”.

Allevo este acum aproape la jumatatea fazei de implementare si Tmpar-
taseste cateva din rezultatele principale cu comunitatea financiara si
mediul academic. Credem cu tarie cd aceste lectii invatate vor ajuta la
interactiuni directe Intre institutii si la standardizarea proceselor financiare.

Pentru functionalitatea de obligatii de plata siincasare “accounts payable,
accounts receivable”, partenerul nostru Bakken & Back a creat un algoritm
care ofera cate un rang fiecarei tranzactii si creeaza perechi si sugestii de
posibile perechi.

Daca ludm ca exemplu platile si facturile, sunt cateva scenarii unde
matching-ul poate esua.

De exemplu:

1. Aceeasi factura este platita de doud ori: una este match-uita automat, iar
cealaltd este oferita ca duplicat si poate fi inchisa manual;

2. O singurd factura impartita in doud tranzactii de credit sau debit;

3. Facturi si extrase de cont emise Tn valute diferite; aceasta ar putea include
si comisioane bancare sau o ratd de schimb dinamicd. Problema: cum apar
comisioanele listate in extrasul de cont si cum pot fi acestea conciliate cu
tranzactia?

4. Plata facutd de cdtre alt titular de cont decat cel care apare in tranzactia
din extrasul de cont;

5. Reconcilierea tranzactiilor din extrasul de cont cu zona de business afe-
rentd (adica extras cu factura emisa sau plata). Reconcilierea intre facturi si
extrase are prioritate crescutd.

Allevo asteapta cu nerabdare sa
primeasca sugestii si feedback!

Invitatie la actiune: analisti si operatori din banci, “data
scientists”, experti Tn algoritmi si finante.

Allevo are nevoie de ajutorul vostru pentru a valida cate-

va dintre functiile principale ale Whizzer. Suntem dornici
sd initiem o conversatie in jurul oricaruia dintre scenarii-
le de mai sus - prin intermediul comunitatii

https://fintp.org/ sau la icana.guiman@allevo.ro.
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Antreprenoriat siinovare din 2012 IMPACT HUB

Tncd de la lansare in 2012, cAnd Impact Hub Bucharest a introdus un concept pionier Ne concentram sa dezvoltam parteneria-
al spatiilor colaborative de lucru pentru antreprenori si freelanceri, initiativa a fost te care sa ofere resurse esentiale pentru
un business 100% local care si-a imaginat o societate condusa de oameni motivati antreprenori, si de asemenea, sa-i

care reusesc sa schimbe lucrurile dacd construiesc impreund. Astfel s-a dezvoltat conectam la o retea puternica de mentori
misiunea organizatiei: in cadrul potrivit, cu resursele potrivite si o comunitate si experti. In plus, oferim startup-urilor
puternicd, orice este posibil. fonduri private, ca premii in competitii si
Impact Hub Bucharest construieste acest cadru pentru antreprenorii si inovatorii din programe de accelerare, care le permit sa
Romania, ajutandu-i sa-si urmeze propriile misiuni si creand astfel impact social si dezvolte ideea de business si s-o lanseze
economic pozitiv. pe piatd. Numaiin 2019 am accesat

356.000 de euro suport de finantare
pentru startup-uri.

Cea mai complexa platforma digitala
pentru educatie antreprenoriala

O initiativd 100% privata, Startarium este
cea mai complexa platforma pentru
antreprenori, lansatd In 2016 de catre
Impact Hub Bucharest si ING. Startarium
oferd acces gratuit la nivel national la
resurse online pentru antreprenori

astfel incat sa-i ajute sd-si lanseze un
business sustenabil: continut educational,
acces la mentorat, proiecte de incubare si
accelerare, dar si instrumente de finanta-
re, precum platforma proprie pentru

Context local

crowdfunding sau competitia Startarium
Pitch Day.

Tn 8 ani de activitate, am crescut impreund si am format o comunitate de peste 2000 R o TR = swdioks o) ks

de membri care au pasit pragul in spatiul de coworking, ne-am marit spatiile de
lucru ajungand de la 1 locatie la 3 locatii fizice in Bucuresti care insumeaza 6700 de
mp., si am lucrat cu peste 500 de startup-uri in programele de accelerare. De aseme-
nea, numaiin 2019 Impact Hub Bucharest a fost gazda a peste 600 de evenimente,

fi mereu baza pentru lucrurile pe care
le construim. Astfel ca, vom continua sa
dezvoltdm noi parteneriate in
programele si initiativele noastre, sd
credm noi experiente de lucru pentru
membri din comunitate si sa crestem

conferinte sau targuri.

Tncepand tot cu anul trecut, Impact Hub Bucharest a fuzionat cu 3house, un concept
nou de spatii de lucru lansat de Vlad Craioveanu in 2018. R e A e e e i il
Partenerii celor 2 organizatii, Oana si Vlad Craioveanu, impreund cu Ilinca Pdun, CEO
la The Entrepreneurship Academy, au decis aducerea celor 2 branduri sub umbrela

Impact Hub, crescand in acest fel acoperirea Impact Hub n Bucuresti. La finalul

antreprenorial.

anului 2019, Impact Hub Bucharest era prezent in 3 locatii strategice: Timpuri Noi,
Universitate si Floreasca. Aceasta crestere a fost sustinuta de Autonom, cel mai nou
partener in board-ul administrativ, o companie cu capital 100% romanesc care a
investit 2 milioane de euro sub forma de equity, scrisori de garantii bancare si linii de
creditare pentru amenajarile noilor spatii.

Acces la experienta, resurse, retea si finantari

Avand un rol puternic n ecosistemul de startup-uri, am colaborat cu peste 500
de startup-uri in 8 ani, dintre care 200 au interactionat cu noi numai anul trecut.
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Bogddnel Budeanu CEO

FIA Integra

IA Integra SRL, activeaza

ca un Integrator de Sistem,

fiind specializata Tn vanzarea

si implementarea solutiilor

software Oracle, Maximo IBM,

OSlsoft cat si integrarea aces-
tora cu aplicatii existente pe piata din
cadrul diverselor procese de business.
0 alta zona n care FIA Integra SRL are
expertiza, este dezvoltarea de interfete
software customizate, dar si solutii
cloud Saas, laas, PaaS.

La sfarsitul celui de al doilea semestru al
acestui an, cifra de afaceri a companiei
FIA Integra a inregistrat o crestere de

50% fata de 2019, ceea ce ne asigura un
2020 plin de progres, atat din punct de
vedere financiar (estimdm o crestere de
min. 40%), cat si din punct de vedere al
proiectelor care se vor adduga portofoliu-
lui actual de clienti si potentiali.
Compania a incheiat anul 2019 cu o ci-
fra de afaceri de aproximativ 1 milion de
euro, de 4 ori mai mare fatd de anul pre-
cedent, numarul angajatilor va ajunge
la 30 pana la finele anului 2020, iar profi-
tul, estimam cd va depdsi 250.000 EUR.
Cei mai importanti clienti FIA Integra

FIA Integra, accelereaza
integrarea digitala de mai bine
de 6 ani

provin din industriile de Oil&Gas - OMV
Petrom, Rompetrol-Petromidia, Romgaz,
Petrotel Lukoil, Bleack Sea, INA d.d.
Croatia; Energie si Utilitati — Nuclear
electrica, CNE Cernavoda, Electrocentrale
Bucuresti SA; Real Estate si Constructii -
Bog'Art, SSAB, ICCO; Productie —
Azomures, Total Montaj, Turbomecanica
precum si din Administratia Publica -
Apavital, Apaserv Satu Mare, Aquatim,
Consiliul Judetean lasi, Primaria Mioveni.

FIA Integra a dezvoltat solutii proprii, Prima
Time, Prima Contract Management, Prima
BoQ, Prima Activity Reporter aplicatii care
faciliteazd crearea, stocarea si monitoriza-
rea contractelor, proiectelor sau diverselor
lucrdri desfasurate de companii, precum si
administrarea documentelor si resurselor
folosite, managementul subcontractorilor.

Totodata, compania ofera servicii de con-
sultantd, suport tehnic, servicii de imple-
mentare, servicii de integrare, outsour-
cing, proceduri si metodologii, training.
Tn calitate de Integrator de Sistem, FIA
Integra SRL este o companie agnostica in
toate tehnologiile actuale aflate pe piata
si partener cu provideri de software:

Florentin Beznea MANAGER PARTNER

Oracle - Gold Partner specializat in
suita de aplicatii Primavera care certifica
nivelul exceptional de competentd al
consultantilor sai;

OSlsoft — System Integrator si Value
Added Reseller;

IBM - Reseller cu specializare pe Maximo
Enterprise Asset Management.

Fia Integra Tsi Tncepe parteneriatul cu
Asociatia ,Parcul Stiintific Magurele” din
dorinta de a Tmpartdsi cunostintele si
experienta acumulate in mediul de
business, pentru sandtatea si vitalitatea
comunitatii.

F |

fouvard » innovative » adaptive

integra



Energy & Utilities

Despre companie

ELCEN este cel mai mare producator de
energie termica din Romania (40%) si
principalul furnizor de agent termic
pentru sistemul de alimentare centrali-
zatd cu energie termicad a Municipiului
Bucuresti (90%) si, de asemenea, un juca-
tor foarte important pe piata de energie
electrica, acoperind 3,88% din cota de
piatd la nivel national.

Obiectul de activitate al companiei il
reprezintd productia, transportul, distri-
butia, dispecerizarea si vanzarea energiei
termice, dar si productia si vanzarea
energiei electrice.

Cu o traditie si experientd in domeniul
energetic de peste 125 de ani, ELCEN
detinea Tn anul 1889 prima centrald
hidromecanica-hidroelectrica (hidrau-
lico-electrica), centrala Grozavesti fiind
prima centrala de acest tip din Romania.
Tn momentul de fatd compania are in
componentd patru termocentrale si o
uzind de reparatii, toate in Bucuresti.

Solutii

Implementare platforma Primavera
Enterprise Project si Portfolio
Management;

Solutie de devize si management de
document;

Elaborarea metodologiei de lucru ntre
filiale si sediul central;

Servicii de consultantd, implementare
sitraining.

FIA Integra si-a marit portofoliul de clienti semnand cu
Electrocentrale Bucuresti S.A. - ELCEN, cel mai mare produ-
catorde energie termica din Romania

Provocare

Urmdrirea proiectelor cu dificultati;
Uniformizarea gestionarii proiectelor;
Tncadrarea proiectelor in timp si buget
alocat;

Un sistem eficient care poate genera
rapoarte despre starea tuturor proiectelor
si contractelor din/n orice locatie.

Beneficii

Vizualizare in timp real a incarcarii
resurselor, livrarea proiectelor cu ajutorul
unei planificari eficiente;

Posibilitatea ca toti manageri, indife-
rent de locatie, sd poata obtine aceleasi
rapoarte/rezultate, in baza datelor
proiectului;

Planificarea, controlul investitiilor si
eficienta sporitd in derularea proiectelor;
Suport real in reducerea riscurilor
identificate in cadrul proiectului, printr-o
puternicd analiza a planificarii, previzio-
nare clara a costurilor si coordonare intre
proiectanti, furnizori, subcontactori si
beneficiar;

Faciliteaza conducerea proiectelor prin
furnizarea de grafice si formate
prestabilite de rapoarte, sau care pot fi
adaptate, oferind astfel o imagine clard a
progresului inregistrat in cadrul proiec-
tului.

Ne adaptam cu prioritate culturii digitale,
adoptand in totalitate aceasta
transformare cu sprijinul platformei
Primavera Enterprise Project si Portfolio
Management, solutie implementatd de
FIA Integra.

Digitalizarea productiei inseamna
modernizare prin solutii inovatoare.

Informatia centralizatd privind fiecare
proces de productie in parte este
fundamentald pentru adoptarea de
decizii documentate, cu riscuri minime de
eroare, iar gestionarea scenariilor tehnice
de optimizare devine sigurd si
transparentd.

Ca orice schimbare necesara,
digitalizarea la nivelul unei infrastructuri
critice cum este ELCEN, va facilita trecerea
la noi metode de control a productiei, iar
analiza datelor reprezintd un instrument
predictiv si de control extrem de util, care
va permite optimizarea rapida a
proceselor de lucru.

Preocuparea fundamentald a

companiei Electrocentrale Bucuresti S.A.
este de a furniza servicii de un nivel calita-
tiv superior prin eficientizare si imbuna-
tatire a performantelor de functionare,
punandu-se accent pe limitarea
impactului asupra mediului in conformi-
tate cu obiectivele Europene.”

Adrian Tudora
Director Dezvoltare si Implementare
Proiecte, ELCEN
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Primul centru privat de operatii de securitate
cibernetica in domeniul medical
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Cum a fost initiat Centrul de operatii de securitate CYMED?

CYMED este divizia de securitate a Info World si
a fost infiintata in iunie 2019, fiind deja parte a
comunitdtii europene a echipelor de securitate
ciberneticd Trusted Introducer (T1). Compania
Info World furnizeaza solutii informatice
integrate pentru sectorul de sandtate
compatibile cu cerintele tuturor prestatorilor de
servicii medicale. Incd de la infiintarea sa, Tn anul
2000, Info World este cel maiimportant
producdtor de software medical din Romania,
fiind recunoscut ca o fortd inovativa pe piata
nationala si internationald.

Odatd cu aparitia Directivei NIS si a Legii 362/2018 care transfera prevederile
directivei europene in legislatia nationald, s-a stabilit ca unitatile de asistenta
medicald, publice sau private, sunt operatori de servicii esentiale. Acestia au
obligatia de a lua mdsuri de protejare a sistemelor informatice care sprijind
furnizarea serviciului medical. Am considerat necesara dezvoltarea paletei
de servicii, astfel incat sa oferim partenerilor nostri si posibilitatea de a
demonstra indeplinirea prevederilor legale referitoare la sporirea nivelului
de securitate cibernetica. Astfel, CYMED completeaza serviciile de tip MSP
(Managed Service Provider) furnizate de Info World in calitate de lider de piata
in domeniul medical, cu cele de tip MSSP (Managed Security Service Provider).
De asemenea, poate furniza independent astfel de servicii si celor care nu au
instalate aplicatii software Info World.




Concret, ce tip de servicii ofera CYMED?

|dentificam Tmpreuna cu beneficiarii
serviciilor noastre retelele si sistemele
informatice care sustin furnizarea
serviciului esential, sau care sunt critice
pentru functionarea organizatiei,
identificdm si asiguram managementul
vulnerabilitatilor existente Tn respectivele
sisteme informatice, acorddm sprijinim
pentru a elabora si implementa politici si
planuri proprii de securitate a

retelelor si sistemelor informatice si
ulterior, coordonarea raspunsului sau
raspuns la incidentele de securitate
ciberneticd, in functie de tipul de serviciu
contractat.

Care este grupul tinta al serviciilor
CYMED?

Asa cum mentionam, pentru noi primul
segment de piatd catre care am
considerat aproape obligatoriu sa ne
indreptam a fost sectorul medical, avand
in vedere experienta Info World, ca
important furnizor de soft medical.

Activitatea noastra insa cuprinde o sfera
mai largd, astfel incat consideram si
posibilitatea parteneriatelor cu companii
din alte domenii.

Cand am dimensionat si operationalizat
CYMED, am tinut cont de realitatile pietei
din Romania, unde astfel de servicii sunt
contractate, in principal, de doua
categorii de beneficiari:

1. Prima categorie este cea condusd de
lideri "open minded”, care inteleg ca nicio
dezvoltare de business nu se mai poate
realiza fara asigurarea securitatii
sistemelor informatice. Expunerea
noastra in mediul digital este iminenta.
Odatad cu beneficiile tehnologiilor
moderne, vin la pachet si amenintdrile
din mediul online, amenintarile
cibernetice si de aceea devine imperativ
sd ne protejam;

2. Cea de a doua categorie contracteaza
aceste servicii de securitate ciberneticd
doar dacd entitdtile respective au

Va invitam sa accesati site-ul CYMED pentru a vizualiza turul virtual
al centrului nostru ultra-modern si pentru a va familiariza cu

serviciile din portofoliu.

CYMED

THE MEDICINE FO

ONSULT B

obligatii legale si dimensioneazd cererea
la minimum indeplinirii acestor cerinte.
Noi ne adaptam pentru ambele aborddri
si am dimensionat serviciile ca atare.

Aflati pe www.cymed.ro mai multe
informatii despre serviciile de
securitate cibernetica.

Asadar, In opinia noastrd, serviciile de
securitate cibernetica vor face parte, mai
devreme sau mai tarziu, din planurile de
business ale oricaror companii care detin
sau opereaza sisteme informatice, iar noi
suntem aici sd le oferim.

Care ar fi beneficiile clientilor care
apeleaza la serviciile CYMED?

Noi, cei de la CYMED, ne-am propus sd
dezvoltam Tmpreuna cu beneficiarii
serviciilor noastre, arhitecturi de
securitate care sa tina cont de
realitatile romanesti si de specificul
pietei. Sunt importante criterii precum
modalitatea de achizitionare, bugetele
disponibile, nivelul de pregdtire al
personalului care opereaza sistemele etc.
Evident, exista si alti furnizori, cei mai
multi chiar companii globale prezente
siin Romania, dar sfatul nostru pentru
reprezentantii unitatilor spitalicesti, cel
putin, este sd evite a fi doar o adresa de
e-mail intr-un call center.

Dacd ar ajunge s fie un simplu utilizator
al serviciului, o suma de credentiale, ar
reprezenta un tichet caruia probabil i se

YOUR CYBER ENVIROMNMENT

IMPLANT ") TRANSPLANT |

va raspunde doar daca a indeplinit toti
pasii procedurali dezvoltati de
compartimente juridice puternice, foarte
abile Tn a-si feri propria companie de
raspundere legald.

Ce proiecte dezvolta CYMED in
perioada urmatoare?

Fiind o companie noud, promovarea
serviciilor in piata este unul dintre primii
pasi. In acest demers, avem nevoie de
parteneriate precum cel cu dvs. -
Magurele Science Park - si pentru care vd
multumim.

De asemenea, avem in plan o dezvoltare
prudentiala, in conditiile dificile sporite
si de aceastd perioadd de pandemie care
se prelungeste si ale cdrei efecte se vor
resimti foarte probabil pe o perioada mai
lungd de timp. Dezvoltdm poli de
expertiza si scalam serviciile In functie
de nevoile pietei. Dar, cel mai important,
incercam sa dezvoltam Tmpreuna cu
partenerii nostri arhitecturi de securitate
care sa raspunda noilor provocari pe
termen mediu si lung, pentru a

justifica investitiile partenerilor in
serviciile noastre.

Si pentru a reusi, este nevoie de incredere
care se construieste Tn timp.

Daniel lonita
Director General CYMED
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QUALITANC
13 ani de reinventare si inovatie

2020 este anul in care QUALITANCE,
companie globald de tehnologie, inovatie
si Al fondata in Romania, a intrat intr-o
noua etapd, ca mentalitate si dezvoltare a
business-ului.

Dupa un prim pas cdtre Bursa de Valori si
atragerea unei investitii de 1.5 milioane
Euro printr-o ofertd de obligatiuni corpo-
rative, QUALITANCE a demarat strategia
de extindere accelerata in piata internatio-
nala sub o noud paradigma - Business 5.0.

Cu un nivel ridicat de incredere din par-
tea investitorilor, cu proiecte de trans-
formare digitald complexe in desfdsu-
rare, aldturi de mari branduri regionale
si internationale, cu o echipd de 200 de
experti In tehnologie si design (avandu-l
ca lider pe Mike Parsons, care dupd 4
ani ca director de inovatie a facut tran-
zitia la rolul de CEO), QUALITANCE fsi
reinnoieste misiunea de a fi o compa-
nie globala de tehnologie si inovatie.

Business 5.0
O noua etapa
de maturitate

Tntr-o lumein care nevoia de rezolvari digi-
tale rapide a crescut exponential, iar digi-
talizarea a devenit o conditie esentiala de
supravietuire, QUALITANCE oferd organi-
zatiilor mari si start-upurilor atuul propriu-
lui model de transformare digitald, prin
care construieste si scaleaza business-uri
digitale, axandu-se pe dezvoltarea acce-
leratd de solutii, reusind sd construiascd
MVP-uri de la 0 n doar 10 saptémani.
Acest avantaj competitiv este rezultatul
unui algoritm validat in timp, care imbina
tehnologiile emergente precum Al si ma-
chine learning cu strategii de inovare, pro-
duct design, psihologie comportamentald,
growth marketing si experience design.
QUALITANCE se distinge in industrie nu

doar prin propriul framework de inovare
si produsele sau experientele digitale
distincte create aldturi de parteneri
precum BCR ERSTE, Ford, Johnson &
Johnson, IKEA, News Corp, ci si prin
capacitatea de dezvoltare si specializarea
n noile tehnologii, care creeaza acum
business, indiferent de dimensiuni sau
industrie.

Fondatd in 2007 de cdtre loan lacob si
Radu Constantinescu in Laboratorul de
Ciberneticd de la Academia de Stiinte
Economice si avand un ADN digital 100%
romanesc, QUALITANCE se bucurd de o
prezentd extinsa pe 3 continente (Europa,

America de Nord si Australia).




Forta invatarii si a reinventarii

Astdzi, QUALITANCE ajutd
organizatiile mari si
startup-urile sa faca pasul

catre economia digitald hiper
scalabild a secolului XXI.
Compania si-a asumat
responsabilitatea de a construi
solutii digitale intuitive si scala-
bile, care rezolva cu eficientd si
empatie probleme relevante din
viata de zi cu zi a oamenilor si
business-urilor.

De-a lungul celor 13 ani de existentd,
QUALITANCE a parcurs o serie de reinven-
tari succesive, profund influentate de o
deschidere constantd spre experimentare
siinvatare.

La fnceput, compania a pornit prin a oferi
servicii de Quality Assurance si training,
ulterior completandu-si portofoliul cu
servicii de technology outsourcing pentru
organizatii mari precum IBM sau Adobe.
1n 2013, odats cu intrarea pe piata din
Statele Unite, QUALITANCE a adoptat o
noua mentalitate - "gadndeste la scard
mare, rapid si privind spre viitor", facand
astfel saltul de la software development
la inovatie.

Pentru QUALITANCE, 2013 a marcat
debutul etapei Silicon Valley, respectiv
al unui parcurs transformational prin
invatarea unui nou mod de lucru, prin
expunerea la proiecte de inovatie si
aprofundarea unui nivel avansat de
design si de dezvoltare de tehnologie,
ambele centrate pe utilizator.

Schimbarea de mentalitate la nivel de

companie a fost deopotriva influentata de

sprijinul advisorilor Tom Chi (cofondator
GoogleX), Robert Neivert (partener la 500
Startups) si Radu Cautis (investitor recu-
noscut internationl in domeniul medical
si biotech).

Tranzitia propriu-zisa de la zona de dez-
voltare software la inovatie s-a produs
odata cu deschiderea in 2016 a primului
birou din afara Romaniei (San Francisco)
si achizitionarea ulterioara a startup-ului
de experience design, LaunchPodium,
fondat de Mike Parsons. In acelasi an a
debutat si divizia QUALITANCE Innovation
Labs, sub conducerea lui Mike in calita-
te de Chief Innovation Officer. Tot atunci
QUALITANCE a facut primii pasi spre
Australia. Ulterior, compania si-a urmat
evolutia spectaculoasa de crestere de la
an la an, cu un ritm recunoscut in mod
repetat de catre cele mai mari publicatii
- Financial Times 1000, Deloitte Tech-
nology Fast 50 Central Europe, Inc.5000
Europe, Deloitte Technology Fast 500
EMEA.

A fost Compania Anuluiin 2017,
titlu primit din partea Asociatiei
Patronale a Industriei de Softwa-
re si Servicii (ANIS), iar Bursa de
Valori Bucuresti a selectat-oin
20181n topul celor 15 companii
antreprenoriale romanesti care

au toate premisele sa contribuie

la cresterea economiei. Tn 2019,
QUALITANCE a primit Premiul
Campionilor in cadrul programu-
lui dedicat antreprenorilor
vizionari "Campioni in Business."

CO-FONDATORII QUALITANCE
Radu Constantinescu si loan lacob

Planuri de viitor

Dupd 13 ani de existentd, QUALITANCE
ramane la convingerea cd tehnologia

si designul rezolvd probleme complexe
din viata de zi cu zi, oferind camenilor
oportunitatea de a-si folosi cat mai mult
potentialul creativ, ajutdndu-i sd castige
eficienta, autonomie, acces rapid la
informatie avansata si experienta.
Indiferent de verticalele in care dezvol-
td solutii inovatoare - esports, retail si
banking sau telecomunicatii, ecologie si
sandtate, QUALITANCE gdseste rezolvdri
rapide la probleme complexe si dubleaza
capabilitatile tehnologice cu o intelegere
profunda a business-ului, empatie,
simplitate si eficienta.

Ce urmeaza?

Consolidarea prezentei internationale

si locale, dezvoltarea continud in jurul
propriei platforme de tehnologie si
construirea rapida de produse si
experiente digitale care, mai ales in
contextul pandemic, sa ajute
companiile in translatarea din mediul
analog a tuturor interactiunilor esentiale
atat cu clientii, cat si cu angajatii.

CEO QUALITANCE
Mike Parsons
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Tn aceasta perioada, Tn care adapta-
rea si inovatia sunt cuvintele cheie
n toate domeniile, Soft Tehnica este
unul dintre cei mai importanti juca-
tori din domeniul software de nisa.

Compania fondata in 2004, in Targu
Jiu, de “o mana” de IT-isti inimosi
condusi de lulian Popescu, echipa
Soft Tehnica a ajuns acum la peste
50 de specialisti, cu birouri in
Bucuresti si Targu Jiu, proiecte
indraznete in domeniul HoReCa &
Retail, Augmented Reality,
e-learning, business si adminis-
tratie.

Motto-ul care sta la baza functionarii
echipei Soft Tehnica - Insufletind
idei, nevoi si afaceri, imbindand
tehnologia cu experienta oameni-
lor si identificdnd oportunitdtile,
o perspectiva diferitd
asupra dezvoltdrii de produse
software.

aducem

Abordam solutiile IT intr-un mod
holistic, pornind de la nevoile reale
ale utilizatorilor si feedback-ul
permanent.

SOFT TEHNICA, despre inovatie
si adaptare in domeniul
software

Suita Freya Hospitality & Retail, de la
functionarea de zi cu zi la adaptarea la criza

< Freva

Un exemplu in acest sens este seria de
produse Freya, solutia transformata
intr-un fanion in portofoliul companiei
sin piata de software dedicate nisei
HoReCa. Daca la inceput Freya era doar

o solutie dintr-o lista de solutii, in ultimii
8 ani s-a transformat intr-un produs de
sine statator, fiind deja la a patra versiune,
imbunatatitd permanent pe baza
observatiilor si solicitarilor clientilor.

Tn ultimele luni, odat3 cu perioada dificil3
care a lovit puternic afacerile din
domeniul ospitalitatii, echipa Soft Tehnica
si-a concentrat eforturile pentru a gasi
solutii punctuale care sa ajute
restaurantele sa reziste in aceasta
perioada dificila.

Un prim rdspuns a fost dezvoltarea
solutiilor din ecosistemul Freya Delivery

- 0 parte fiind deja dezvoltate intern, prin
adaptarea si imbunatatirea modulelor
existente si addugarea de noi
functionalitati.

Pe de alta parte, avem si noi abordari ca
raspuns inovativ pentru cei ce utilizeazad
tehnologii avansate precum

Augmented Reality, si se pregatesc de
lansare, urmand sa aduca premiera
nationald in acest domeniu. Astfel, odatd
cu dezvoltarea si integrarea functionali-
tatilor cuprinse in Freya Delivery a aparut

un sistem integrat de functionare prin

mai multe linii de business, inclusiv cea
de livrare, care a devenit necesara in noul
context.

Eforturile de dezvoltare merg in aceastd
perioada destul de mult spre domeniul
Cloud. Freya Cloud, un produs la care se
lucreaza de aproape doi ani aduce o
abordare holisticd a proceselor de zi cu

zi din domeniul ospitalitatii, fiind ideal
pentru afacerile care au mai multe locatii
si linii de business, care sunt astfel mutate
in cloud, tehnologia care este din ce Tn ce
mai abordatd la nivel mondial. Tocmai
aceastd abordare unitara a business-urilor
HoReCa si aplicarea noilor tehnologii in
functionarea acestora a adus in portofoliul
de clienti Soft Tehnica a unor nume
importante din industrie: Beraria H, Porto
Gallo, Complexul Calimanesti - Caciulata
etc.

Tns& munca echipei Soft Tehnica nu a
fnsemnat si nu inseamna numai
dezvoltarea produselor Freya (Restaurant,
Hotel, Shop, Cloud). De-a lungul
timpului au apdrut in portofoliul
companiei si solutii dedicate
administratiei publice (Agora DMS, Sign-
Tech), managementului afacerilor,
e-learning si, in ultimii doi ani, abordarea
de proiecte de cercetare in domeniul
folosirii tehnologiei Augmented Reality.



Adaptarea la noile trenduri in tehnologie

si noi provocari

Trendurile la nivel mondial aratd ca toa-
te domeniile, inclusiv HoReCa si Retail,
se orienteazd spre noile tehnologii -
Augmented Reality si Virtual Reality,
adoptandu-le pentru a crea o experienta
mai placutd clientilor.

Tinand cont de acest lucru, echipa de pro-
gramatori si business management Soft
Tehnica a Tnceput implementarea unor
proiecte de cercetare bazate pe Realita-
tea Augmentata (AR), cu rezultate vizibile
pentru clientii din industrii diferite: de la
holograme la diferite prezentdri de pro-
duse, la crearea de prezentari video de
nivel avansat, fiecare proiect aducand nu
doar clienti multumiti, ci si know-how.

Tehnologia de tip AR este deja folositd
pentru a dezvolta proiecte complexe in
domeniul ospitalitatii si retail (prin crearea
de meniuri digitale folosind holograme,
cu ajutorul carora clientii pot vedea di-
rect cum arata un produs din meniu, dar
si prin crearea de prezentdri video com-
plexe pentru diferite produse si magazi-
ne), iar in ultimul an echipa Soft Tehnica
s-a concentrat asupra unei noi provocari,
aceea de a implementa un proiect dedi-
cat nvatdrii cu ajutorul tehnologiei AR.

Studiile arata ca procesul de finvatare
care foloseste instrumente de tip AR si VR
are rezultate mult mai bune, implicarea,
creativitatea si interactivitatea fiind la un
nivel mult superior fatd de varianta clasica.

Tn aceastd perioads, in care copiii, tine-
rii si adultii au smartphone si il folosesc
intensiv, tehnologia de tip AR vine ca un
ajutor important in procesul de educatie,
nu doar la explicarea si ilustrarea unor
concepte dificile doar cu ajutorul cuvin-
telor, ci si la interactiunea cu diferite tipuri
de informatie, chiar din propria locuinta.
Folosirea acestor noi tehnologii este parte
integranta din planurile de viitor ale Soft

Tehnica, care lucreazd deja intens la noi
proiecte ce vor folosi Augmented Reality,
Virtual Reality, pentru a le oferi cele mai
bune servicii clientilor actuali si viitori.

Personal, afirm cu tdrie cd echipa Soft
Tehnica isi desfdsoard activitatea de zi cu
Zi tindnd cont de doud concepte importan-
te in vremurile pe care le trdim: adaptarea
si inovatia. Inovarea a fost si este mereu in
gandul nostru, atat in crearea produselor
(am fost printre primii care au implemen-
tat semndtura digitald in tara noastrd, am
fost primii care au adus self-ordering kiosks
in Roménia, lucrdm la un sistem de meniu
digital bazat pe hologramd, pe care il vom
lansa curand), cat siin activitatea echipei.

Md bucur sd conduc o echipd care se adap-
teazd rapid la cererea pietei si gdndeste
in perspectivd, care este deschisd spre
invdtare si spre proiecte-provocdri, care
ne ajutd pe toti s devenim mai buni si sd
venim in intdmpinarea nevoilor clientilor
cu produse adaptate vremurilor actuale.”

Florian Buca, CEO Soft Tehnica
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MINDSFPACE

Daca te-ai gandit vreodata sa
explorezi Spatiile de Lucru Flexibile,
acum este momentul perfect

Daca ai auzit de spatii de lucru flexibile, s-ar putea sa te fi intrebat ce presupune acest lucru.
O bund analogie ar fi un hotel de tip boutique, cu o multime de camere, ai cdror chiriasi
folosesc o serie de facilitti comune. Tn mod similar, un spatiu de lucru flexibil este un spatiu
n care companiile ocupa birouri private, toate aflandu-se in aceeasi cladire. De exemplu, la
Mindspace, peste 90% din birouri sunt private, in timp ce birourile comune ocupa mai putin de
10% din suprafata totala dedicata acestora. Dar sa revenim la ce sunt spatiile de lucru flexibile.



cum, mai mult ca oricand, fle-
xibilitatea este prioritard = si
deciziile de afaceri corecte sunt
cu atdt mai importante, iar
informatiile corespunzatoare sunt cele
care duc la astfel de decizii. Noi suntem
aici sa va oferim suport cu ajutorul ofertei
noastre flexibile.
Tn primul rénd, vorbim de termeni flexibili:
perioada minima contractuald este de 30
de zile, ceea ce minimizeaza riscurile pe
termen lung.

Apoi, vorbim despre rentabilitate: de la
garantie (mai mica decat in cazul birou-
lui ,traditional”) si pana la costurile de
amenajare inexistente, adica investitii
initiale zero.

De asemenea, cu un spatiu de lucru
flexibil platesti numai pentru numarul
de angajati care il folosesc in momentul
respectiv, deci platesti pe masura ce
compania creste.

Acest lucru este o solutie excelentd pentru
despadrtirea temporard a echipelor de
departamentele mari, dar reprezintd
si 0o modalitate pentru a scurta din
drumul cdtre birou al angajatilor.

Fiind unul dintre principalii operatori
de spatii de lucru flexibile din Europa, la
Mindspace ne straduim sd oferim toa-
te acestea si multe altele. Ti facem pe
membri sd fie entuziasmati cand se
gandesc la mersul la birou si le oferim
celor care detin un business linistea de
care au nevoie pentru a se concentra pe
obiectivele afacerilor lor, toate acestea
prin intermediul unui membership all-
inclusive. Companiile membre vad un
nivel de implicare mai ridicat in randul
angajatilor, un nivel mai ridicat de pro-
ductivitate, atrag si pastreaza cele
mai bune talente, datorita serviciilor
personalizate si de cea mai Tnalta calitate.
Am intrat pe piata din Romania in 2018
si am deschis doud spatii, proiecta-
te dupd cele mai inalte standarde, cu
scopul de a le oferi membrilor senti-
mentul ca lucreazd din propria sufra-

gerie, indiferent dacd sunt corporatii
mari, start-up-uri  sau antreprenori.
Prima noastra locatie, Mindspace

Business District, a fost deschisd in
decembrie 2018: un spatiu de lucru
flexibil situat in cel mai dinamic cartier
business din Bucuresti, aproape de une-
le dintre cele mai importante companii
care isi desfdsoara activitatea in Romania.
Patru luni mai tarziu, am deschis al
doilea spatiu, Mindspace Victoriei.

Fiind operatorul care se concentreazd
pe membrii sdi si pe experienta oferitd
acestora mai mult decat orice alt opera-
tor de acest tip, nu numai din Romania,
chiar din lume, acorddm prioritate sigu-

rantei membrilor nostri: avem grijd sd

respectam reglementdrile fiecarei tari
pentru a asigura sandtatea membrilor.

Astfel, am pus bazele unui nou standard
de siguranta - ,,The Mindspace Seal” -
care este compus dintr-o serie de reguli
adaptate spatiului nostru de lucru.

Ca parte a sigiliului, am facut si modi-
ficari in designul spatiilor Mindspace
si am construit noi servicii adaptate
spatiului de lucru, care le-au permis
membrilor nostri sa ramana in siguranta.
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DDS Diagnostic, cercetare multidisciplinara,
bio-nano-tehnologii, biosenzori si teste rapide,
made in Romania

Cred in intuitie si inspiratie.

Imaginatia la fel de importanta ca

si cunoasterea. Totusi, in timp ce
cunostintele sunt limitate, imaginatia
Tmbratiseaza intreaga lume, stimuleaza
progresul, dand nastere evolutiei. Este,
n sensul pur, un factor real in cerce-
tarea stiintifica.”, era de parere Albert
Einstein acum circa 100 de ani.

Acest adevar sta si astazi la baza cerce-
tarii si dezvoltarii de noi tehnologii si
produse.

Un exemplu in acest sens este
compania 100% romaneasca, DDS
Diagnostic. Infiintata fn anul 2002, de
catre doctorul in chimie Dana Stan,
liderul unei echipe dinamice focusata
pe sanatatea oamenilor, prin identifica-
rea, dezvoltarea, realizarea si comer-
cializarea celor mai performante solutii
de diagnosticare si testare rapida,
pentru spitale, clinici si laboratoare
medicale.

Cum spunea, detinatoarea premiului
Nobel, Marie Curie, ,,un om de stiinta
n laboratorul sau nu este un simplu
tehnician; el este si un copil pus fata

n fata cu un fenomen natural care l-a
impresionat ca si cum ar fi o poveste cu
zane”. Un alt om de stiinta exceptional,
Nicola Tesla spune ,,0mul de stiinta

nu vizeaza un rezultat imediat. El nu

se asteapta ca ideile sale avansate

sa fie preluate cu usurinta. Munca lui
seamana cu aceea a agricultorului

- pentru viitor. Datoria lui este de a
pune bazele pentru cei ce vor veni. El
traieste, trudeste si spera” .

“Cam asa arata realitatea noastra zilni-
ca, a celor din departamentul de cerce-
tare-dezvoltare din cadrul companiei
DDS Diagnostic”, spune Dr. Dana Stan.

“Cercetarea multidisciplinara cu accentul
pe micro si nano-tehnologii, electrochi-
mie, biosenzori pentru dezvoltarea unor
noi teste medicale, ce implicd inovarea si
integrarea domeniilor precum biologia,
biochimia, chimia, medicina, electronica,
software, asa cum ne-am ales noi drumul,
presupune o permanenta deschidere
pentru necunoscut si o mare apetentd
pentru nemaiintalnit”, este de pdrere
omul din spatele singurei companii
romanesti care a produs si pus pe piata
primele teste pentru detectarea antigenu-
lui SARS CoV2 si pentru identificarea dife-
rentiatd a anticorpilor IgM si IgG Covid-19.

Inovarea este cuvantul cheie.
Exista multe proiecte pe agenda
departamentului de cercetare-
dezvoltare al DDS. Dintre ele putem
aminti, proiectul ,Cresterea diversitatii
si calitatii produselor de diagnostic
imunocromatografice, prin introducerea
iradierii gamma tehnologice si adduga-
rea de controale pozitive externe”. Acesta
are ca obiectiv realizarea unei scheme
de flux tehnologic pentru producerea de
kituri de control pentru trusele IVD si
intocmirea dosarului cu documentatia
tehnica privind punerea pe piatd a
dispozitivelor medicale in vitro (IVD).

Compania DDS Diagnostic, fondatd de Dr. Dana Stan in anul 2002, este astazi unul dintre
principalii jucatori pe piata romaneasca de cercetare-dezvoltare a tehnologiilor de
diagnostic de ultimd generatie, dedicate sandtatii oamenilor.

DDS Diagnostic este specializata in cercetarea multidisciplinara cu accentul pe micro si

nano-tehnologii, electrochimie, biosenzori si solutii de diagnosticare si testare rapidd

si inovare prin integrarea unor domenii precum biologie, biochimie, chimie, medicina,

electronica sau software.



Proiect dezvoltat in cadrul unui program
amplu coordonat de Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Ingi-
nerie Nucleara, Horia Hulubei - IFIN HH.
Un alt proiect de cercetare aplicativa
este “Obtinerea si testarea actiunii bio-
logice a unui bionanocompozit cu acti-
vitate regeneratoare dermoepidermicd”,
care urmdreste obtinerea unor preparate
medicale sub forma de gel, cu efect
antimicrobian, pentru tratamentul rapid
al ranilor si arsurilor.

Acesta este un proiect dezvoltat sub coor-
donarea Institutului National de Cerceta-
re-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si
Stiintelor Biomedicale “Victor Babes”.

Mai este si proiectul de cercetare funda-
mentald, realizat in colaborare cu Insti-
tutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Microtehnologie: “Platforme de
metasuprafete plasmonice si dielectri-
ce pentru Tmbundtdtirea fluorescentei”.

Aici este vorba despre metode si tehno-
logii noi, in dezvoltare la nivel mondial,

ce vor fi comercializate, probabil, abia in
urmatorii 4-5 ani.

DDS Diagnostic

Dr. Chim. Dana Stan
Fondator, CEO si Responsabil
Departament de Cercetare

Tn acest moment DDS Dlagnostic distribuie peste 25 de tipuri

de kituri de diagnostic in peste 300 de unitati medicale si are in
portofoliu peste 6 milioane de pacientii testati si diagnosticati cu
aceste produse.

Planurile de viitor includ dezvoltarea gamei de teste si imple-
mentarea unei linii de productie proprie, de mare capacitate,
pentru diverse tipuri de teste rapide, dezvoltarea unei platforme
logistice care sd ofere suport tehnic pentru utilizatorii produselor
de testare “ in vitro”, aplicabilitate si interpretarea rezultatelor, cat
si extinderea pe piata externa, in primul rand in restul Europei,
America si apoi in Asia.

DDS Diagnostic este o companie 100% romaneasca, dedicata
inovarii in domeniul diagnosticului “in vitro”.

Focusata pe sandtatea oamenilor, DDS este specializata
in identificarea, dezvoltarea, realizarea si comercializa-
rea celor mai performante solutii de diagnosticare si tes-
tare rapida, pentru spitale, clinici si laboratoare medicale.
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Finantarea devine tot mai importanta in ierarhia
nevoilor antreprenorilor romaniin contextul crizei
generate de COVID-19.

Ca antreprenor, am crescut cu ajutorul mai multor

surse de finantare in ultimii ani. Fondurile europene
reprezintd un miraj pentru multi antreprenori: sunt
foarte utile cand le obtii, dar satisfactiile nu vin atunci
cand obtii proiectul sau primesti banii, ci abia dupd ce ai
finalizat proiectul cu succes. Fondurile europene sunt un
proces de maturizare antreprenorialg, as zice”, a declarat
Adrian Dragomir, co-fondator Termene.ro.

www.magurelesciencepark.ro

Rolul finantarilorin
dezvoltarea
proiectelor cu
tehnologii de
Artificial
Intelligence si
Machine Learning

Obiectivul studiului ,COVID-19, incotro?” este de a intele-
ge mai bine situatia si nevoile companiilor din Romania.
Pe urmatoarele pozitii in viziunea firmelor, ca oportuni-
tdati, se numdrd accesul la finantarea privatd, accesul la
specialisti si achizitia altor companii.

O proportie foarte mare- 78% dintre managerii si antre-
prenorii romani - considerd ca principala oportunitate a
firmelor sunt fondurile europene, arata un studiu
Termene.ro, platforma care oferd informatii actualiza-
te In timp real despre datele financiare si juridice ale
companiilor din Romania.

Care este principala oportunitate

a companiilor roméanesti?
80 78.0%
60
40
20
70% 60% 0% 6.0%
04 y y "
Fonduri Finantare Accesla  Achizitio Alta
europene  privatd specialisti  altor
compani

Astfel, potrivit Termene.ro, fondurile europene reprezinta
o solutie pentru finantare Tn urmdatoarele 12 luni.

Avem vesti bune cd vor fi puse la dispozitie fonduri de
pana la 1 miliard de euro pentru sustinerea financiara a
afacerilor din sectoare cheie ale economiei, care doresc
sa faca investitii pentru dezvoltarea business-urilor, cat si
pentru ajutorarea sectoarelor afectate de criza COVID-19.
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Recomandam

antreprenorilor sa

aplice, cu urmatoarele

In acest context, Termene.ro dezvol-
td un proiect din fonduri europene
prin care face trecerea de la metode
traditionale de analizd a datelor la
Artificial Intelligence si Machine Lear-
ning pentru analiza automata a date-
lor si informatiilor pentru afaceri si di-
versificarea serviciilor pe care le ofera.
Proiectul este co-finantat din Fondul
European de Dezvoltare Regionald si
din fonduri de la bugetul de stat prin
Programul Operational Competitivitate
2014-2020.

Obiectivul general al proiectului este
diversificarea serviciilor si cresterea
productivitatii companiei prin trecerea
de la metode traditionale de analiza a
datelor si informatiilor pentru afaceri
(,business inteligence”) la metodele
moderne folosite in stiinta date-
lor pe baza dezvoltdrii unei plat-
forme pentru stiinta datelor, inteli-
genta artificiald si Tnvatare automata.

Artificial Intelligence (inteligenta arti-
ficiala) si tehnologiile de tip Machine
Learning vor fi folosite Tn procesul de
analiza a partenerilor la stabilirea riscu-
lui de creditare si nu numai. Rezultatul
acestui sector cheie de furnizare de
informatii despre companii si de
management de risc comercial pentru
societate.

“Viitorul apartine inteligentei artificiale,
iar dezvoltarea unui sistem de Machine
Learning este un pas necesar in

conditii:

cresterea companiei noastre. Datele
reprezinta fundamentul inovarii, dar
valoarea acestora provine din infor-
matiile pe care expertii in date le pot
culege si asupra cdrora pot actiona
ulterior.

Firmele din Romania au nevoie de
metode moderne de analiza a date-
lor si a informatiilor pentru afaceri.
Stiinta datelor dezvdluie tendintele
si produce informatii pe care oame-
nii de afaceri le pot utiliza pentru a
lua decizii mai bune si pentru a crea
produse si servicii mai inovatoare”,
spun reprezentantii  Termene.ro.

In cadrul proiectului de finantare,
TERMENE creeaza un grup propriu de
R&D (cercetare, dezvoltare si inova-
re), care se concentreaza pe studiul
stiintific, tehnologic si inovativ al
metodelor specifice necesare in do-
meniul stiintei datelor (in special pe
algoritmii de Machine Learning) si
pe aplicarea acestora in relatia cu

i’ Termene

1.

Sa se asigure Tnainte de a depune
dosarul ca pot avea acces la pre-
finantare. S& lucreze alaturi de un
consultant cu experienta dovedi-
ta. Sa aiba mare atentie la eligi-
bilitate. Nu parcurge criteriile de
eligibilitate doar de dragul de a o
face, fiindca o greseala facuta acum
te poate costa mult peste 5 ani.

2.

Fondurile europene reprezinta un
miraj pentru multi antreprenori: sunt
foarte utile cand le castigi, dar satisfa-
ctiile nu vin atunci cand obtii proiec-
tul sau primesti banii, ci abia dupa
ce ai finalizat proiectul cu succes.
Fondurile europene sunt un pro-
ces de maturizare antreprenoriala,
as zice. Inveti despre birocratie si
te ciocnesti de logica in care sunt
gandite aceste proiecte, care e to-
tal atipica fata de modul in care
un antreprenor e obisnuit sa gan-
deasca si sa isi dezvolte afacerea.

3.

Finantarea prin fonduri europene te
scoate din zona de confort. Altfel, fon-
durile europene sunt relativ usor de
obtinut, mai ales ca antreprenor tech.
Primesti o finantare utila fara sa ofe-
ri la schimb procente din companie.
Acesta este marele avantaj, de fapt:
daca firma ta poate sa sustina partea
de co-finantare si costurile, realizezi o
investitie in companie. Trebuie doar
sa fii atent la acte si proceduri, tot
procesul tine, cum spuneam, de ma-
turizarea antreprenorului si, implicit,
a companiei.
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O altrel de scoala

Adolescentii sunt mai conectati la viitor decat am fost noi
vreodata. Ei intuiesc perfect cd bund parte dintre profesiile
pentru care noi Ti pregatim nu vor mai exista in 30 de ani.
Eiintuiesc ca viitorul nu mai este despre profesii, ci despre
diverse skill-uri dezvoltate. Cu toate acestea noi insistam
sa le dam ceva ce ei nu pot "Inghiti”. Nu cred ca a mai exis-
tat vreodatd o fracturd atat de mare intre generatii si con-
ceptii. Una care intrezdreste si creaza fdrd limite viitorul si
una oarbd aproape total la ceea ce ni se Tntampla acum.

Adolescentii stiu mai bine decat noi ce nevoi
deinvatare au

Cand am finceput sa lucram cu tinerii in Success Aca-
demy, acum 6 ani, plecam la drum cu o conceptie-ste-
reotip: “tinerii din ziua de astdzi sunt...”. Astdzi suntem
exact la 180 de grade fatd de ceea ce credeam initial.
Tinerii chiar vor sa Tnvete. Nu orice. Nu oricum. Ei vor lu-
cruri concrete si... , cel mai important, vor sa inteleagd
clar la ce ii ajutd ceea ce invatd in viata reald. Sunt ne-
crutdtori cu subiectele care nu au sens in constiinta lor.
Se Intampla astazi cu ei exact ce s-a intamplat in tehnolo-
gie: am trecut de la sisteme-mamut care ofereau "totul’,
la aplicatii mici, de sine statatoare, adaptate la resursele
de care dispunem, perfect construite pentru fiecare
nevoie Tn parte.

Steve Jobs a schimbat fundamental modelul de gan-
dire al omenirii. Tinerii au interiorizat acest model in
mod natural, fard sa-l constientizeze. Nici noi, ca adulti,
nu constientizam schimbarea uluitoare de paradig-
ma pe care o traim. Astfel, insistam sa le oferim cu forta
“sisteme-mamut” de educatie. Si insistam sa i tratam
dupa chipul si asemanarea noastra, dupa ceea ce stim,
fard sa facem nici cel mai mic efort de adaptare la ei.
Asta facem si in business. Cate companii au inteles
ca am trecut spre altceva? Cate companii fac efortul
sd 1si adapteze mdcar ofertele la viitor? Cate compa-
nii si-au adaptat sistemele interne la generatiile Y si Z?
Merg pe la conferinte si nu aud decat consideratii ste-

rile legate de profilele Y si Z. Simt de multe ori rusine.
Generatiile Y si Z sunt puse acum in niste custi precum
maimutele si noi, "docentii”, stdm n jurul lor sd le ob-
servam si comentdm uluiti cd nu sunt ca noi. Dar, cine
suntem noi sd judecam? Ne este usor sd observam
din afard, fard sa vrem sd intelegem cu adevdrat ati-
tudinea si comportamentul copiilor si tinerilor nostri.

Placerea de anvata

Tmi spunea cineva: “acest tandr este pierdut”. l-am rds-
puns cad nu este pierdut cat are curiozitate. Si avea. Dar
nu pentru matematica. Curiozitatea este o caracteristi-
ca specific umana. Curiozitatea se manifesta in zonele
noastre de interes. Adica de invdtare. Tinerii ne transmit
clar mesajul dar noi nu avem urechi sa-i auzim. "Vreau
sd nvdt ceea ce ma intereseaza!”. Adolescentul de mai
sus, am desoperit dupa mai multe sesiuni de lucru, era
interesat de actiune, de proiecte, de lucrul in echipa si
organizare. A devenit cel mai bun din grupa lui la acest
capitol. Dar cine din scoala lui il intreaba vreodata ce
si-ar dori? Cine are rabdarea sa-l asculte fard sa-1 jude-
ce? E mult mai usor sa spui ca e pierdut. Pierdut in ra-
port cu ce? In realitate va fi unul dintre tinerii nostri de
succes. A inteles ce are de facut cu el si cu viitorul sau.
Tinerii sunt curiosi, vor sa afle. Cum spuneam si la
inceput, nu orice, nu oricum. Motivul pentru care
s-a creat aceastd dezbatere intre pldcerea si presiu-
nea resimtitd de tineri in nvdtare este, de fapt, in-
capacitatea noastrd de a ne adapta la tineri. Inca-
pacitatea unui sistem de a se adapta la un alt tip de
om. Incapacitatea noastrda ca adulti de a-i inspira.
In acest moment sistemul de educatie este centrat pe
“trebuie”. Trebuie sd citesti Baltagul. Trebuie sa rezolvi si-
ruri. Trebuie sa stii anii intre care a domnit nu stiu cine.
TREBUIE! Ei, tinerii, ne arata zilnic ca nu trebuie. Rezis-
tenta lor la Tnvitare este data de utilitate. Intrebarea pe
care ti-o pune un tanar este: de ce trebuie sa stie ceva
dacd gdseste informatia pe Google? Dacd stai sd analizezi
putin iti dai seama ca singurul argument pe care il ai este
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“cultura generald”. Frica noastrd ca adulti este cd nu vor
avea culturd generald. Total gresit. Cultura generala are
forme diferite in capul nostru si al lor. Tn capul nostru este
legata de literatura, istorie, geografie, biologie etc. Cate
putin din toate "Atat cat sa nu te faci de ras. Sa poti sa

1»

tii o conversatie. Cand nu stii, taci. Fa-te cd stiil” Avem o
ipocrizie a noastra in privinta subiectului cultura generala.
La noi e mai important sa "dam bine”. Judecam oamenii

dupa cultura generald, dar ne stim foarte bine limitele...

Adolescentii nu fac asta. Ei sunt autentici. Ei inteleg
ca nu trebuie sd fim la fel, sd stim aceleasi lucru-
ri. Si nu judecd un om cd nu stie cand a domnit
Mihai Viteazu. Lor li se pare normal sa caute pe
Google dacd este importantd informatia aceasta.
Oameni buni, o persoand nu are cum sa nu-si dezvol-
te cultura generald daca traieste in comunitate, daca
invata si citeste. Daca se pregateste pentru viitor. Daca
are obiective. Cultura generald a tinerilor se cristali-
zeaza In jurul unor subiecte de interes. Si e normal sd
fie asa la cate subiecte exista astazi. E o nisare a culturii
generale (pare antagonist?) pe cateva domenii de inte-
res studiate mai Tn profunzime decdt o faceam noi cu
cultura noastra generala. Vreti sa stiti ce stie un tanar
de 16 ani despre criptomonede sau despre Forex? Ati
fi surprinsi. Criptomonedele sunt o parte a culturii lor
generale. lar noi il discreditdm pentru ca nu stiu istorie.
Inainte, cand noi ca oameni nu aveam acces la infor-
matie, cunostintele se transmiteau de la creier la creier.
De la profesor la elev. Astdzi, nu mai este necesar efortul
acesta. Astazi, in loc sd le antrendm inteligenta — defini-
td ca mod de a opera cu informatiile de care dispune la
un moment dat — persistam in a le antrena memorarea.
Memorare fara noima. De aici si rata mare a analfabetis-
mului functional. Le cerem sa stie lucruri si ei se confor-
meazd. Stiu pentru cd trebuie sa stie. Nu pentru cd vor.
Nu pentru ca isi pun mintea in miscare. Pe cine ajuta cd le
fortam mintea cu o informatie privita de ei ca fara de sens?
Deci, ca sd va raspund la intrebare, depinde de cum
ne uitdm la invdtare. Daca vorbim de invatarea pe care
ei o considera utila, veti vedea cea mai mare pasiune.
Dacd ne uitdm la subiectele transmise steril de un sis-
tem de educatie centrat pe continuturi mai mult decat
pe nevoile copiilor si adolescentilor, vom vedea ca in-
vatarea este o mare “presiune” de care vor sa scape.

www.magurelesciencepark.ro

Ti pregatim pentru maine

Nu. Scoala nu-i mai motiveaza nici macar pentru mersul
la scoald. Prin motivare inteleg un demers constient
facut de cei care lucreaza cu copiii si adolescentii
nostri, actionarea unor parghii cu scopul de a-i face
sa isi doreascd mai mult intr-un domeniu de studiu.
Din pdcate exista doar exceptii de la regula asta.
Avem in Academie sute de exemple vii. Demotivarea este
in masa. Si, foarte grav, este ca se extinde din ce in ce mai
mult si spre gimnaziu. Este incredibil cd tu, copil care ai
trecut de clasa a 4-a si astepti cu nerdbdare si bucurie sa
“fii mare”, adica sa ajungi intr-a 5-a, sa-ti "/moara” intr-un
semestru orice chef de scoala. Si aici nu vorbim de perfor-
mantd, ci de mersul la scoald. Este imposibil ca un alt copil
la cei 13 ani ai sdi, sa-ti spuna cd "abia asteapta sd termine
cu scoala asta”. Ce ne spune de fapt? E dureros. Si, atentie,
nu este un caz singular. Este o situatie generalizatd.
Ca traineri in zona de business suntem in contact perma-
nent cu modul in care se obtine performanta profesio-
nala. Cand am pornit Success Academy, primul pas a fost
sa 1i Tntreb pe clientii din business ce si-ar dori de la un
angajat. Invariabil mi-au rdspuns cd isi doresc oameni pre-
gatiti. Stiu cd am fost putin revoltat de rdspuns, pentru ca
am considerat mereu (sunt trainer, deh...) ca este datoria
companiei sa-si pregdteasca angajatii pentru a obtine per-
formantd. Cand am clarificat intrebarea am inteles la ce se
refereau. Nu se gandeau la partea tehnica sau de vanzdri
pe care si-o asumaserd. Ci la lucruri mult mai simple. Cum
sa comunice corect. Cum sa isi spund punctul de vedere
sau chiar sa-si confrunte seful pe un subiect. Cum sa tina
o prezentare. Cum sd argumenteze. Cum sd ia o decizie.
Cum sa rezolve o problemad. Sunt abilitati de baza pentru
orice angajat, dar de pregatirea lor nu se ocupa nimeni.
Astdzi, existd o prapastie uriasa intre ceea ce produ-
ce sistemul de educatie si ceea ce se cere unui angajat
in business. Aici ne-am pozitionat noi, Success Aca-
demy. Ne-am propus sa completam ceea ce face scoala
si sd micsordm aceastd prapastie. Sa formam la copiii
si adolescentii nostri acele abilitati extrem de utile in
viata reala. Sa-i insotim pe durata scolii intr-un proces
coerent de dezvoltare in care sd vedem rezultate clare.
Am structurat programul pe modelul academiilor de
corporatie. Competente clare antrenate pe durata mai
multor ani de studiu cu libertate in alegerea programului
si adaptare 100% la varsta lor mentald, interesele lor si
felul lor de a fi.

Am dezvoltat un stil apropiat de tineri si subiecte atractive
astfel incat sa-si doreasca sd vina sdptdmanal in training.




iy

Tn acest moment lucrdm cu aproape 300 de copii si adolescenti si este incredibil s& vezi
cat de mult isi doresc sa stie si sa practice ceea ce noi numim "life & business skills”: de
la modul in care comunicam, la modele de relationare, la decizii, rezolvare de proble-
me, gandire criticd sau argumentare, public speaking, strategie etc. Tinerii invata n cel
mai pragmatic mod cum sa se descurce in viata sau din punct de vedere profesional.
Am gandit Success Academy ca o scoala in paralel cu scoala clasica. Rolul nos-
tru este sa completam ceea ce studiaza copiii In scoala. Sa facem ce scoala nu face.

Despre succes

Din perspectiva noastrd succesul este capacitatea tinerilor de a-si rezolva auto-
nom problemele cotidiene. Dacd un tanar adolescent reuseste, fara ajutor, sa re-
zolve un conflict cu un profesor, spre exemplu, asta inseamnd succes. Daca reu-
seste ca ’sihastru” sa-si facd un grup de prieteni, asta Tnseamnd succes. Dacd
reuseste sda isi administreze activitdtile astfel incat sa nu mai sufere de ’lipsa
timpului”, Tnseamna succes. Privit astfel, le este foarte usor sa-si masoare succesul.

uc

CA

Ovidiu Atanasiu
Fondator - Success Academy
www.SuccessAcademy.ro

; BJ E Facem ce scoala nu face.
l

Cu o experienta de peste
17 ani, suntem singura
scoala din Romania me-
nita sa te pregateasca
pentru un viitor de succes
in mediul business. Aici
gasesti cursuri dezvoltare
personala copii si adoles-
centi, predate in romana
si engleza de traineri cu
experienta in domeniu.
Constienti ca pregatim
adultii de maine, punem
accentul pe dezvoltarea
armonioasa a copiilor,
ajutandu-i sa isi descope-
re adevaratul potential si
sa devina cea mai buna
versiune a lor.

SUCCESS ACADEMY
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Pentru prima datd in Romania, 36 de elevi din Sectorul 3,
care au obtinut nota maximd la examenele de Bacalaureat si
Evaluare Nationala n sesiunea 2020, au primit diplome digitale
nominale, pe sistemul blockchain. Festivitatea de premiere a
avut loc online si a fost organizatd de Asociatia INACO - Initiativa
pentru Competitivitate, in parteneriat cu Inspectoratul scolar al
Sectorului 3 si cu Primaria Sectorului 3. Proiectul a fost extins
in octombrie 2020 la toti absolventii cu media 10 din Bucuresti,
la solicitarea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

»Acum cateva luni ma gandeam ca abia daca voi obtine 9,50
la Evaluarea Nationala. M-am bucurat enorm ca am luat 10,
am fost trei elevi din aceeasi clasa cu aceasta nota si sase
elevi in tot liceul. Am avut surpriza sa 1i descopar la aceasta
festivitate de premiere online. Toata ceremonia a fost o
imensa bucurie pentru mine. M-am simtit apreciata cu
adevarat. Nu doar de prieteni si de familie, ci de societate.
Conteaza imens pentru mine, pentru colegii mei. in scoal

nu suntem prea obisnuiti cu aprecierea, cu lauda. lar ideea
diplomelor blockchain mi se pare geniala si foarte utila

n acelasi timp. O incarci pe telefon, nu mai trebuie sa o

validezi, o arati direct cui vrea sa o vada, mai ales atunci
cand mergi in strainatate", a marturisit Marina Alexandra
Vilcescu, eleva la Liceul Teoretic International de Informatica
Bucuresti.

Pasul urmator ar putea consta in emiterea tuturor diplomelor in
blockchain de cétre institutiile publice si private de Tnvatamant.
Gestionarea diplomelor prin tehnologia blockchain este
o practicd inovativd, folositd de universitati de prestigiu,
precum MIT, care permite absolventilor sa aiba control asupra
documentelor lor si care asigura securitate si portabilitate.
De asemenea, le ofera institutiilor si potentialilor angajatori
posibilitatea de a i verifica rapid si sigur, fard sa mai astepte
emiterea diplomelor fizice, pe hartie si transmiterea copiilor.

“Copiii acestia formidabili ne fac sa privim cu incredere
catre viitor si am vrut sa i felicitam si sa le aratam ca sunt
apreciati. In acelasi timp, am vrut s3 le spunem profesorilor
si directorilor de scoli ca eforturile lor nu trec neobservate si

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE ca le suntem recunoscatori pentru miile de ore de munca si

Diplome digitale, pe
blockchain, pentru elevii
de 10 din Bucuresti



seriozitatea cu care au contribuit la reusitele elevilor.
Stiti deja ca INACO promoveaza digitalizarea
Tnvatamantului si tehnologiile inovative, prin urmare,
cadoul nostru pentru elevi nu putea sa fie decat unul
care sa aiba legatura cu aceste domenii. Diplomele pe
blockchain vor deveni, intr-un viitor cat mai apropiat,
o necesitate Tn sistemul romanesc de educatie”, a spus
Andreea Paul, fondatoarea INACO.

In cadrul intalnirii, tinerii de 10 au fost invitati s3 se aldture
comunitatii INACO si sa impartaseascd, prin intermediul
ICOTI -
Tinerilor, povestile lor, pasiunile si planurile lor pentru viitor.

platformei Initiativa pentru  Competitivitatea

,»Am vrut sa-i cunoastem pe tinerii de 10, sa aflam care

le sunt convingerile, care le sunt valorile, care le sunt
aspiratiile! Si toate acestea, pentru ca ei sunt dovada
clara ca se poate, ca in societate si in educatie e nevoie de
performanta, de adaptare, de implicare!

Avem incredere ca, dincolo de faptul ca sunt "de nota 10",
sunt niste tineri de valoare, care-i vor inspira pe colegii lor
mai mici sau mai mari. Felicitari tuturor pentru ceea ce
sunt, felicitari deopotriva familiilor, scolilor si comunitatii
locale care i-au sustinut! Si, nu in ultimul rand, multumiri
partenerilor, INACO, ISMB, Primaria Sector 3, Directia
Cultura, pentru raspunsul prompt la invitatia noastra de
a face posibila aceasta intalnire in cadrul careia tinerii
nostri sa se simta apreciati! Educatie nu se poate face
decat Tn echipa. Multumim tuturor!”, a declarat Mihaela
Stefan, inspector scolar.

Tn acelasi timp, tinerilor le-a fost oferitd posibilitatea de a
se inscrie intr-un program de mentorat, unde Tsi pot alege
un mentor din randurile membrilor INACO sau din afard.
Asociatia s-a angajat sa le faciliteze intalnirea cu oameni pe
care absolventii ii considera modele sau surse de inspiratie.

“Avem convingerea ca in echipa valoarea unei persoane
creste, asa ca am venit cu ideea sa 1i unim pe toti cei 36
de absolventi in cadrul grupului TINERII INACO, pentru
Tnceput o comunitate on-line, unde speram ca vor genera
idei, propuneri si solutii pentru lucrurile pe care le doresc
schimbate Tn Romania. lar noi vom face tot posibilul sa

le promovam initiativele si proiectele. Le-am propus
tinerilor sa devina ambasadori ai meseriilor viitorului si
sali incurajeze pe cei de varsta lor sa fie deschisi, sa se
Tmprieteneasca cu noile tehnologii, care le vor asigura un
start si un parcurs mai usor in cariera”, a adaugat
Andreea Paul.

Un moment emotionant al evenimentului a avut loc la

initiativa Adelei Hanafi, Conil.
“Copiii cu nevoi speciale, de care Asociatia Conil are grija,
au pregatit si ei cateva cadouri pentru tinerii premiati astazi.
Este vorba despre o serie de picturi pe sticld, realizate manual

in centrul nostru si 1i asteptdm pe beneficiari sa vind sa le

presedintele Asociatiei

ridice si sa le multumeasca personal, micilor pictori talentati.
Impreund cu INACO ne dorim s& fim un pod de legdturs
intre acesti copii diferiti, dar la fel de extraordinari’, a
declarat Irina Ismail, reprezentantul Asociatiei Conil.
Diplomele digitale nominale sunt realizate de cdtre designerul
Dan Gherman, pe baza datelor oferite de catre ISMB,
completate de catre dr. Anca Tamas si urcate in Blockchain de
prof. univ. dr. Carmen Holotescu. Victor Holotescu, doctorand,
a fost cel care a generat aplicatia pe blockchain. Cei patru sunt
membri ai comunitatii de profesionisti voluntari ai INACO.

Sursa poza: Javier Trueba - Unsplash.com
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Realitatea virtuala in educatie &
training-ul profesional

ealitatea virtuala este din ce
in ce mai prezentd in jurul
nostru si, la fel ca orice alta
tehnologie,
instrument pe care il putem
folosi intr-un mod sau altul.

reprezintd un

La RoboHub ne-am focusat in special pe
realitate virtuald in educatie si realitate
virtuala Tn training profesional pentru
cd este un subiect legat de misiunea
noastrd: de a promova catre public noi
tehnologii cu componente hardware.
In educatie, realitatea virtuald poate fi
folosita pentru a prezenta mult mai atractiv
si grafic, diverse concepte si subiecte.
Exista aplicatii, unele dintre ele gratuite,
de geografie, de anatomie, de geometrie,
de istorie si multe alte domenii, care pot
fi folosite in predarea materiilor la clasa.

Tn acest mod, copiii intrd in lumea virtual3
sivad si participa inconceptul in care sunt
predate.

Pentru a putea beneficia de aceste
aplicatii, este nevoie de ochelari VR, insa
exista solutii accesibile precum Google
Cardboard - niste ochelari virtuali din
carton care costa n jur de 50 de RON si pe
care copiii i-ar putea folosi la clasa.

In domeniul educatiei, in mod special,
este relevant un studiu in baza cdruia sa
reusit ca redarea informatiilor invatate,
este de 75% in cazul invatarii in mediul
virtual, fatd de 10% in cazul Tnvatarii prin
lecturd si 5% in cazul invatdrii prin discurs.
Un alt experiment realizat de Oculus,
a aratat ca 83% dintre studentii de la
chirurgie care au invatat prin intermediul
realitatii virtuale, au reusit sa ducd la
capat o simulare de operatie, fara nici
un fel de ajutor, in timp ce studentii care
au invatat prin metode traditionale nu
au reusit sd facd acest lucru fard sprijin

din partea cadrelor. Practic, studiile duc catre aceiasi concluzie: retii mult mai multe
informatii atunci cand esti Tn mediul virtual, atunci cand “traiesti” ceea ce inveti.

Este ca si cum ceea ce inveti devine experienta ta personala si o retii ca pe o amintire.
Tn training-ul profesional, realitatea virtual3 are si mai multe aplicatii: se pot face
instruiri ale muncitorilor in mediul virtual, se pot analiza diverse procese. Testam,

de exemplu, aplicatii pentru training pentru criminalisti, training pentru pompieri si
training in domeniul medicinei. Companiile isi pot instrui personalul mult mai rapid si
mai eficient si pot avea acces la date pe care le pot analiza pentru a determina eficienta
unor procese sau actiuni.

Un sistem mai avansat de cdsti pentru realitatea virtuald permite, de exemplu
conectarea, in acelasi spatiu virtual, a mai multor colegi aflati in diverse colturi ale
lumii. Ei se pot auzi in cadrul lumii virtuale si pot misca si analiza obiecte Tmpreund.

Un studiu foarte relevant in ceea ce priveste eficienta Tnvatdrii in realitatea virtuala a fost
realizat de PricewaterhouseCoopers pe parcursul unui an folosind medii de invatare
diferite: realitate virtuald, Tnvatare online si prezenta fizica in clasa.

Cateva dintre concluziile acestuia sunt foarte relevante:

«  40% dintre cei care au invatat in mediul de realitate virtuald au avut o crestere a
increderii in sine comparativ cu cei care au invatat in mediul fizic;

«  Ceicareauinvatat in mediul virtual au terminat instruirea de 4 ori mai repede
decét cei care au efectuat instruirea in clasa;

«  Ceicare auinvatat in mediul virtual au fost de 4 ori mai concentrati in timpul
trainingului decat cei care au invatat in mediul online si de 1,5 ori mai focusati
decat cei care au invdtat in mediul fizic.

Tn plus fatd de toate aceste avantaje evidente in Tnvitare si training, in situatia pandemics
n care ne aflédm astazi este cu atat mai util pentru companii sa poata folosi astfel de
instrumente pentru a-si continua munca in aceste conditii, realitatea virtuala permitand

continuarea activitatii in ciuda restrictiilor de circulatie si de apropiere sociald.
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Colectam cele mai importante evenimente
din industria
Science, Tech & Business
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FACE THE NEW
REALITY

2020 a fost un an cu adevarat interesant si
plin de provocari

Din cauza situatiei cu care se confrunta lumea in momentul de
fata si anume pandemia de COVID-19, in urma cu cateva luni,
editia a 9-a a GoTech World avea sanse foarte mici de a avea loc.
La un moment dat, misiunea pentru care organizatorii au
muncitinca din 2012, anulin care a fostimplementat pentru prima
data GoTech World (cunoscut atunci ca Internet & Mobile World),
a inceput sa fie cuvantul principal de pe buzele tuturor:

Stim cd poate suna cliseic, dar companiile si partici-
pantii au fost cei care au motivat intreaga echipd sa se
adapteze la situatia actuala si sa gdseasca modalitdti noi si si-
gure de a organiza cea de-a 9-a editie a acestui eveniment.
Echipa a muncit din greu pentru a ldsa 0 amprentd asupra me-
diului de business, ajutand companiile s integreze mai usor di-
gitalizarea in procesele lor, iar acum mai mult ca oricand a fost
momentul sdisifacd treaba din nou! 100% digital, de data aceasta!
Virtualized a fost primul experiment al unui eveniment
online, iar organizatorii au fnvdtat multe de pe urma
acestuia. GoTech World este rezultatul tuturor acelor
lectii, iar acum poate fi vazut ca o poveste reala a digitalizarii.

Cantotdeauna, sarcina de a rezuma intreaga esentd a GoTech
World pare imposibila.

lata cum arata din punct de vedere al numerelor:

« 14.230 vizitatori;

« 83 de expozanti;

« 130 de speakeri internationali si locali;
« 112 sesiuni;

» 8 scene;

«2.500+ solutii digitale si de IT.

NOV 11-12 - ONLINE EVENT

L ]

www.online.gotech.world

Desigur, digitalizarea nu este o
destinatie, ci o caldtorie nesfarsita.
GoTech World va continua sa isi
urmareasca misiunea de a depasi
granitele digitale ale mediului

de afaceri.
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Exemple concrete de proiecte inovative
si afaceri derulate
in Bucuresti si llfov
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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul European de
Dezvoltare Regionala

PROBRAMUL DPERATIONAL RESI

Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti-Ilfov a finalizat prima variantd
consolidata a Strategiei de Specializare
Inteligenta a Regiunii Bucuresti-llfov

2021-2027

Agentia
Bucuresti-llfov a finalizat prima variantd
consolidatd a Strategiei de Specializare
Inteligenta a Regiunii Bucuresti-Ilfov 2021-
2027, rezultatul unui proces demarat in
luna ianuarie 2019 cu sprijinul serviciu-
lui stiintific intern al Comisiei Europene
- Centrului Comun de Cercetare (JRC) si
sustinut de un numar important de ac-
tori regionali (reprezentanti ai mediului

pentru Dezvoltare Regionald

de afaceri, ai universitatilor si ai centrelor

de cercetare-dezvoltare-inovare, ai in-

frastructurilor de sprijinire a afacerilor, ai
administratiei publice si ai societatii civi-
le incluzand asociatii/fundatii/ONG-uri).

Strategia de Specializare Inteligenta

a Regiunii Bucuresti-Ilfov 2021-2027 a
fost conceputd astfel incat sa abordeze
problema specializarii in cercetare, dez-
voltare si inovare, rationamentul de baza
fiind urmatorul: concentrand resursele de
cunoastere si conectandu-le la un numar
limitat de activitati economice prioritare,
regiunea Bucuresti-llfov poate deveni

ADR

Agentia pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti-Ilfov
Str. Mihai Eminescu 163, Sector 2, Bucuresti, Tel; 0213155659, E-mail: contact@adrbi.ro
fmvestim in viitorul tiul Profect cofinantat din Fandul European de Dezvoltare Regianali prin Programul Operational Regional 2014-2020

competitiva in economia globala.

Tn conformitate cu etapele metodolo-
gice definite in Ghidul RIS3 elaborat de
Comisia Europeana au fost realizate la
nivelul regiunii Bucuresti-llfov urmdatoare-
le progrese: elaborarea analizei potentia-
lului economic, de cercetare si inovare
regional; analiza tendintelor existente la
nivel global si european; desfasurarea
focus-grupurilor (6 focus-grupuri); organi-
zarea atelierelor de descoperire antre-
prenoriald - EDP (10 EDP); desfasurarea
Apelului de proiecte RIS3 Bl si analiza
ideilor de proiecte de cercetare-dezvol-
tare-inovare generate de actorii cheie

in cadrul acestuia (217 fise colectate);
organizarea de intruniri ale Comitetului
Regional de Inovare Bucuresti-Ilfov.
Setarea  domeniilor de
inteligentd a presupus realizarea unei

specializare

relationdri eficiente intre un proces de
sus in jos de identificare a unor obiective
aliniate politicilor UE si un proces de
jos In sus bazat pe identificarea de nise
de specializare inteligenta si areale de

Regi

Calatoria continua!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

BUCURESTHILFOV

experimentare ca urmarea a rezultatelor
procesului de descoperire antreprenoriald
si a Apelului RIS3 BI desfasurat in scopul
conturdrii  prioritatilor finale ale RIS3
Bl precum si construirii portfoliului de
proiecte aferent RIS3 Bl 2021-2027.
Cele
inteligentd evidentiate
giunii  Bucuresti-llfov sunt: Tehnologia
Informatiilor si Comunicatiilor (Tic);
Industriile Culturale si Creative; Sistemele
si Componentele Inteligente (Electronica,

sase domenii de specializare

la nivelul re-

Optoelectronica, Mecatronica, etc.);
Materialele Avansate; Noile Alimente si
Siguranta Alimentard; Sdnatatea.

Strategia de Specializare Inteligen-
td a Regiunii Bucuresti-llfov 2021-2027
se afla in consultare publica pe site-ul
www.adrbi.ro fiind propuse 7 tematici
sub forma unui chestionar de consultare.
Rezultatele chestionarului vor fi valorifi-
cate in varianta finald a Strategiei RIS3 Bl
2021-2027 care va cuprinde si modifi-
carile/completarile necesare evidentiate
de evaluare ex-ante care este realizata

de expertii JRCn paralel cu procesul de
consultare publica.

I_ i

www.adrbi.ro | facebook

Conlintd acsahil makeil i ek fn od cbigatii

bi | www.

joro | facebook.com/finforegio.ro

s Rinméinks
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Consiliul Judetean

ntr-o perioada in care pandemia tocmai a aruncat
lumea in cel mai mare moment de transformare digitala
din istorie, administratia publica are sansa de a iesi n
evidentd ca contribuitori cheie sisa implementeze solutii
pentru cetateni si antreprenori.
Consiliul Judetean Ilfov a inteles ca digitalizarea poate fi
modalitatea prin care interactiunea cetatenilor cu statut,
precum si activitatea administratiei publice pot fi eficien-
tizate si astfel, face pasi importanti cdtre o administratie
,smart”, adaptabila si eficienta.

Solutii digitale 1n curs de implementare

1. Sistem informatic integrat pentru managementul
electronic al fluxurilor de documente, al activitatilor si
al arhivei electronice de documente

Prin implementarea acestui sistem informatic se urmareste
optimizarea generala a activitatii la nivelul intregii institutii
precum si o crestere a securitatii informatiei si a trasabili-
t3tii.

Managementul electronic al fluxurilor de documente si al
activitatii va conduce la un control sporit asupra docu-
mentelor, la cresterea vitezei de regdsire a documentelor,
la cresterea securitatii informatiei vehiculate sub forma
electronica etc.

Remus Trandafir

Director Di l’ecti ade Mana geme als proiectului Platforma online pentru eficientizarea ser-

2. Platforma online de servicii publice (componenta a

viciilor publice oferite cetatenilor de Unitatea Adminis-
trativ-Teritoriala Judetul Ilfov)

Programe de Dezvoltare din cadrul
Consiliului Judetean Ilfov

Aceasta platforma on-line va fi integrata in sistemul

»Digitalizarea administratiei informatic pentru managementul electronic al fluxurilor
publice Tnseamn3 eficienté de documente, al activitatilor si al arhivei electronice de

documente si va avea ca obiectiv general eficientizarea

serviciilor publice oferite cetdtenilor din judetul Ilfov.

Cele doua solutii informatice propuse sunt interoperabile.

crescuta, in beneficiul
oamenilor”

Portalul de servicii publice al Consiliului Judetean Ilfov va
avea urmatoarele functiuni:

A. Solicitarea prin intermediul portalului a diverselor
acte administrative
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- autorizatii/avize si/sau acorduri specifice urbanismului
si amenajarii teritoriului (ex: certificate de urbanism,
autorizatie de construire, autorizatie pentru lucrarile de
organizare de santier, etc.);

- avize/acorduri specifice lucrarilor desfasurate pe dome-
niul public al judetului Ilfov (ex. autorizatia amplasarii de
chioscuri, containere, tonete, cabine, spatii de expunere,
corpurisi panouri de afisaj, firme si reclame situate pe cdile
sin spatiile publice; acord prealabil privind amplasarea si
executia unor obiective in zona drumurilor judetene etc.)

B. Depunerea online a petitiilor adresate Consiliului
Judetean Ilfov, respectiv primirea raspunsuluiin
termenul legal.

C. Sondarea opiniei cetatenilor, respectiv a persoane-
lorjuridice cu privire ladiverse teme de actualitate pen-
tru activitatea desfasurata de Consiliul Judetean Ilfov.

D. Vizualizarea online a stadiului solicitarilor efectua-
te prin intermediul portalului, fapt ce va contribui la
transparentizarea actului administrativ.

3. Platforma de management al investitiilor

Finantat din fonduri europene, prin proiectul “Introduce-
rea unui sistem de management al calitatii performant si
transparent in cadrul UAT - Judetul Ilfov” se urmareste
crearea unei platforme Tn care activitatea Directiei de
Management Programe de Dezvoltare si Directia de
Investitii va fi simplificatd si eficientizata in timp;

Ce va permite aceasta platforma?

Evidenta investitiilor Tn functie de mai multe crite-
rii: tipuri de investitii, surse de finantare, executanti

+  Planificarea etapelor de derulare a investitiilor,
pentru a se putea urmari etapa cu etapa respec-
tarea planificarii si obtinerea rezultatelor previzio-
nate;

«  Calcularea automatad a intarzierilor inregistrate la
nivelul etapelor de investitii, daca este cazul;

«  Verificarea existentei creditelor de angajament
si a celor bugetare disponibile, avand in vedere
valorile initiale si cele utilizate deja;

+  Realizarea de raportari in functie de diferite criterii.

4. Semnaturi electronice pentru toti angajatii Consi-
liului Judetean Ilfov

Asigurarea unei tranzitii usoare catre semnaturi electronice este o
etapd importanta in procesul de digitalizare si va creste calitatea
serviciilor oferite publicului;

Luand in considerare pandemia Covid-19, Consiliul Judetean Ilfov a
luat masuri intr-un timp record pentru a oferi angajatilor semnaturi
electronice, astfel incat, in cazul telemuncii, sarcinile administrative

v U A

sa poata fi indeplinite fard intarzieri.

5. Dezvoltarea unei platforme de matchmaking care sa faciliteze
procesul de transfer al afacerii- Businessmatch
https://businessmatch.ro/

Ce face aceasta platforma?

«  Puneladispozitie toate instrumentele necesare transferului de
afacere: cautare business, interactionare, suport si transfer;

«  Faciliteaza transferul de afaceriin mediul online si creaza o
comunicare mai eficientd intre antreprenori.

Concept ILFOV Smart County

Extinderea sistemului de e-guvernare la unitdtile administrativ-terito-
riale din judetul llfov.

Dat fiind faptul ca digitalizarea serviciilor publice este primordiala in
procesul de crestere a calitatii serviciilor oferite, Consiliul Judetean
Ilfovisi propune sa actioneze ca un promotor al e-guvernarii si va

sprijini toate localitatile din judet pentru implementarea masurilor
vizand deservirea nevoilor populatiei cu o viteza crescutd si o
precizie mai mare.
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Initiativa dezvoltdrii unui nou sistem de
dezinfectare a aerului, ce protejeaza Tm-
potriva infectiilor transmise prin interme-
diul aerosolilor combinand mai multe me-
tode de decontaminare care actioneaza
in sinergie, Ti revine cercetatorului Mihai
Ganciu de la Institutul National pentru Fizi-
ca Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR).

Domnul Mihai Ganciu este profesor,
doctor in fizica, cercetator stiintific | la
INFLPR si fost director de cercetari la
Centre National de la Recherche Scien-
tifique (CNRS), Universitatea Paris Sud,
Franta.

Profesorul a primit o solicitare din partea
unor parteneri din Germania sd dezvolte
un sistem de dezinfectie care sa foloseas-
ca atat filtre clasice, cat si radiatie UVC
(200-280 nm) care sa poata fi folosit in in-

cinte si incaperi Tn care se gasesc oameni.

Sisteme aflate deja in comert folosesc
[dmpi cu vapori de mercur cu emisie pu-
ternica de radiatie ultravioleta cu lungi-
mea de undd de 253,7nm. Desi aceste
l[dmpi au deja un efect dezinfectant bine
documentat, prezenta mercurului ridica
o multime de probleme de ordin ecologic

precum si riscul de contaminare cu mer-

DEVIRO

produs dezvoltat de Dr. Mihai Ganciu,

cercetator in INFLPR,

1n colaborare cu

Ing. Horia Nimigean, Dr. Serban Udrea si

Ing. Nicu Ungureanu

cur in caz de socuri mecanice survenite
in urma unor accidente, a calamitatilor
naturale, unor acte de vandalism, etc.
In concluzie s-a urmarit inlocuirea l3m-
pilor cu vapori de mercur cu LED-uri
de putere cu emisie UV in domeniul
265-280 nm, tinand cont ca parametrii
functionali ai LED-urilor au o evolutie
extrem de rapida in momentul de fatd si
se preconizeaza ca in scurt timp vor pu-
tea inlocui lampile cu vapori de mercur.

Sistemul de dezinfectie dezvoltat a
urmarit utilizarea cat mai eficienta a foto-
nilor UV pentru a se asigura o dezinfectie
globala, cat mai ridicatd a aerului care
trece prin sistem.

Asa a aparut produsul DEVIRO
(www.deviro.eu) dezvoltat intr-o stransa
colaborare intre domnii Mihai Ganciu,
Horia Nimigean, Serban Udrea si Nicusor
Ungureanu.

Un prototip se gdseste deja in Germania
si acum este pregdtita seria 0 de catre
societatea PRORET-SA. In decembrie se
vor exporta in Germania primele 40 de
sisteme DEVIRO.

DEVIRO este un sistem de dezinfectare
cu filtre conventionale combinate cu
filtre ionice din plasa depusa cu cupru
poros si radiatie UVC emisa de 40 de LED-
uri cu o putere radianta de ~1W (eficienta
de ~2%) la o lungime de undd de 275 nm.
Tn interior are filtre pe baza de aluminiu

care asigura atat o cale optica mai mare -

prin reflexii multiple ale radiatiei UVC - cat
si un efect suplimentar de decontaminare
asigurat de suprafata nano structuratd a
acestora.

In sistemele clasice de decontaminare cu
UVC se utilizeaza radiatie la 253,7 nm, spe-
cifica lampilor pe baza de mercur. Eficaci-
tatea biocida maxima este la 265 nm, dar
nu exista inca nici un pret rezonabil pentru
LED-uri cu emisie la aceasta lungime de
unda. Generatia recenta de LED-uri UVC, la
un pret rezonabil pe unitate de energie ra-
diantd, emite la 275 nm si are aproximativ
acelasiefect biocid casiradiatiala253,7nm.

De ce DEVIRO?

Zgomot redus

Deviro este dezvoltat pentru un fond de
zgomot foarte scazut, astfel Incat poate
sa-si Indeplineasca sarcinile neobservat.
Forma speciala si constructia DeViro sunt
in mare mdsura responsabile pentru a
garantia cd radiatia UVC nu poate scdpa
n exteriorul dispozitivului. Tn concluzie,
radiatia UVC, care ar putea fi ddundtoare,
nu poate patrunde In mediul inconjurator.
Deasemenea, nu se produce ozon, care
poate fi extrem de toxic pentru oameni.

Deviro realizeazd o dezinfectie optima
pentru fluxuri ridicate de aer prin efec-
tul cumulat sinergetic al filtrelor clasice,
filtrelor ionice si al radiatiei UVC, asigurand
un mediu cu risc scazut de contami-
nare in birouri, banci, sali de astepta-
re, sali pentru terapie intensiva, etc.


https://www.deviro.eu

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Stiinte Biologice (INCDSB) a pus la dispozitia Guvernului

Romaniei personal, logistica si infrastructura: echipamente RT-PCR si un laborator de culturi celulare cu

expertiza in testarea citotoxicitatii unor dispozitive medicale.

yivum
e S L,

onstienti de rolul pe care cercetarea il are in furnizarea de solutii pentru proble-
mele comunitatii, INCDSB devine parte a luptei globale impotriva COVID 19 astfel:

- Dr. Edina Szekeres si dr. Bogdan Drugd de la filiala ICB Cluj-Napoca a INCDSB par-
ticipa, ca voluntari, la diagnosticarea cazurilor de COVID-19 prin Real-Time PCR, la
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca (Institutul de Cercetare Medicald
Imogen), respectiv la Institutul Oncologic ,Prof. Dr. lon Chiricuta” din Cluj-Napoca;
- Dr. Bogdan Drugd a asigurat training de specialitate personalului Directiei de Sana-
tate Publica Bistrita-Ndsdud pentru investigarea probelor COVID-19 aferente judetului
Bistrita-Ndsdud.

Sursa aici: http://www.incdsb.ro/noutati-evenimente/disponibili-si-implicati,

De asemenea, Dr. Cosmin Teodor Mihai de la filiala ICB lasi a INCDSB se numara
printre cei 10 cercetatori voluntari care lucreazd pentru investigarea probelor
COVID-19 in cadrul laboratorului de biologie moleculard al Centrului de Cercetare si
Medicind Experimentald din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,Gr.T. Popa“.
Sursa aici: http.//www.incdsb.ro/noutati-evenimente/suntem-aici-pentru-dumneavoas-
tra/
https.//news.umfiasi.ro/din-culisele-laboratorului-de-biologie-moleculara-pentru-detec-
tia-sars-cov2-jurnalul-primei-luni/?fbclid=IwAR0gB9eUylhAv8jggxYR-iDBQjFqogfWi4VaFG-
RWSVvEMzOS9dNCI4IHgupY
https.//www.bzi.ro/deschidere-laborator-de-biologie-moleculara-special-amenajat-pen-
tru-testarea-probelor-in-vederea-detectarii-sars-cov-2-la-iasi-3918840

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Stiinte Biologice (INCDSB) este,
din anul 2011, Centru Afiliat al Centrului International pentru Inginerie Genetica
si Biotehnologii (ICGEB), organizatie dedicata cercetarilor aplicative avansate si
instruirii profesionale in domeniul biologiei moleculare si biotehnologiilor.

Sursa aici: http.//www.incdsb.ro/despre-incdsb/afilieri-incdsb

ICGEB a lansat o platforma online, open access COVID-19 / SARS-CoV-2 pentru
statele membre care furnizeaza resurse, instrumente si know-how pentru lupta
impotriva virusului SARS-CoV-2 care provoacd COVID-19.

Platforma o gasiti la adresa https://www.icgeb.org/covid19-resources/. Sunt oferite

cele mai actualizate informatii despre modul de diagnosticare a infectiei si, mai im-
portant, ofera informatii despre primerii, protocoalele PCR si procedurile de extractie
ARN, care pot fi dezvoltate ,in casd” si care nu necesita kituri cumpdrate. Contactul
pentru informatii suplimentare este disponibil la adresa: covid resources@icgeb.org.

Se oferd, de asemenea, ARN de control pozitiv si informatii pentru izolarea si lu-

crul cu virusul si pentru secventiere in scopuri de supraveghere ulterioare.
Toate acestea sunt sustinute in direct cu asistentd tehnica, cu tutoriale video on-line
privind izolarea si detectarea ARN-ului Sars-CoV-2. Protocoalele si expertizd in productia
de Interferon alfa, despre care s-a raportat ca are unele efecte benefice in tratamentul
infectiilor cu Covid19, sunt de asemenea disponibile gratuit pe website.

Sursa aici: http://www.incdsb.ro
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Singura companie romaneasca care
a produs si pus pe piata primele
teste pentru detectarea antigenului
SARS CoV 2 si pentru identificarea
diferentiata a anticorpilor IgM si
IgG Covid-19.

DDS Diagnostic SRL s-a angrenat cu toatd forta departamentului
de cercetare pentru realizarea unor teste performante, de mare
precizie pentru determinarea calitativd a Antigenului COVID-19 si
Anticorpilor IgM si I1gG.

Testele s-au pus pe piata dupd efectuarea studiilor clinice pe
probe biologice ale pacientilor din Romania.

S-au realizat teste Tn paralel, din aceeasi proba biologica prin
metoda RT PCR si metode de chemiluminiscenta efectuate pe
analizoare, Tn laboratoare clinice. Calculele statistice de corela-
re a rezultatelor au ardtat performante analitice excelente ale
testelor rapide, cu limita de detectie joasa si cu precizie ridicata.

EoSJoiacnosTic

Probd pacient simptomatic - Roménia
Test PCR pozitiv
Ziua 12 de la debutul bolli

TESTE PENTRU DIAGNOSTIC COVID-19:

- Test rapid pentru determinarea antigenului COVID-19 - rezultat
n 15 minute;

- Test rapid pentru determinarea anticorpilor IGG si IGM
COVID-19;
Rezultatin 10 minute;

- Teste foarte usor de utilizat, kit complet.

TESTE PENTRU UZ PROFESIONAL:

- Produs si verificat in Romania;
- Inregistrat la ANMDMR, cu marcaj CE.

Pentru informatii suplimentare, puteti transmite un mesaj la
adresa de email office@ddsdiagnostic.ro.



mailto:office%40ddsdiagnostic.ro?subject=

DISPOZITIVE DE DECONTAMINARE
IMPOTRIVA VIRUSULUI SARS-COV-2,
DEZVOLTATE DE O ECHIPA DE CERCETATORI.

Partenerii nostri din mediul de cercetare (Institutul de
Stiinte Spatiale - Filiala INFLPR, Institutul National pen-
tru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (P1),

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Ingine-
rie Electrica ICPE-CA (P2), Institutul National de Cerceta-
re-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor (P3) Tmpreuna cu
un spital din lasi (Spitalul Clinic de Urgentd "Dr. Nicolae
Oblu) s-au unitintr-un consortiu pentru dezvoltarea unor
prototipuri de dispozitive de decontaminare impotriva
virusului SARS-CoV-2.

Toate aceste realizari sunt parte din proiectul DECON-UVM-
NP, singurul proiect finantat din cele 16 propuneri de
proiecte depuse in cadrul apelului de "Solutii - 2020 - 2
- Dispozitive de decontaminare impotriva virusului SARS-
CoV-2 (UV, microunde, raze X, biochimice, nanoparticu-
le, altele)”, deschis de catre coordonatorul de program
- Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).
Scopul proiectului DECON-UVMNP propune realizarea
acestor prototipuri ce vor fi realizate si testate atat in con-
ditii de laborator cat si in mediu clinic/spitalicesc pentru
a atinge un nivel de maturitate tehnologicd de TRL=8.

Rezultatele obtinute prin acest proiect

1.Prototip dispozitiv UVC mobil pentru deconta-
minarea suprafetelor si aerului din spatii inchise si
semideschise

Scurta descriere:

Dispozitivul — este  foarte
usor de operat, permitand
operatorului sa selecteze,
printr-o simpla apdsare de
buton, intre utilizarea a 2, 4,
sau 8 lampi ale ansamblului
de iradiere, In functie de di-
mensiunea incintei/camerei
ce necesita decontaminare.
In acelasi timp, si din nou
functie de necesitate, ope-

ratorul poate sa puna in functiune un ventilator aflat in
partea superioara a ansamblului de iradiere UV-C pentru
aforta un flux de aer prin regiunea de mare intensitate a
radiatiei UV-C dintre lampile cu mercur, si in consecintd
pentru produce o decontaminare suplimentara in flux
continuu a aerului din incinta/incapere.

Dispozitivul poate asigura decontaminarea unei incinte/
incdperi de cu un volum de aproximativ 30 mc intr-un
timp de 5-10 min, si poate fi utilizat pentru decontamina-
rea oricdrui tip de incinta/spatiu inchis sau semideschis,
de la camere de spital, holuri de spital, sali de clasa si ho-
luri din scoli, interiorul mijloacelor de transport in comun.

2. Prototip generator de microunde in doua trepte
pentru decontaminarea aerului din incaperi inchise

Scurta descriere:

In prezent, sindromul res-
pirator acut sever (SARS)
este o boala care pune viata
oamenilor in pericol prin
infectare cu virusul SARS-
CoV-2. La fel ca in cazul altor
agenti patogeni respiratorii,
se considera cd transmite-
rea SARS-CoV-2 se realizeaza prin picaturi micros-
copice provenite de la respiratie, tuse si stranut.
Transmiterea virusului SARS-CoV-2 prin acesti aerosoli
poate fi posibild prin expunerea prelungitad sau expunerea
la concentratii crescute de asemenea aerosoli in spatii
inchise. La nivel international, studiile au aratat ca expu-
nerea probelor contaminate cu virusuri la temperaturi

de peste la 650C poate determina inactivarea virusurilor.
O modalitate de tratare a aerului din spatii inchise este
utilizarea metodelor de recirculare a aerului prin sisteme
cu microunde.

Microundele sunt radiatii electromagnetice cu frecvente
cuprinse ntre 300 MHz si 300 GHz, care sunt absorbite
foarte bine de apa si de aerosolii continand apa. La inte-
ractia radiatiilor electromagnetice cu aerosolii din aerul
atmosferic, acestia si maresc temperatura ca urmare
a absorbtiei de radiatie. Avand in vedere ca la tempera-
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turi mari virusurile pot devenii inactive si ca principalul
mijloc de transfer al acestor virusuri este aerul Tncon-
jurator, generatorul de microunde in doua trepte decon-
tamineaza aerul din interiorul spatiilor inchise prin reci-
clarea lui n cdmpuri de microunde de mare intensitate.
Generatorul de microunde n 2 trepte pentru decontami-
narea aerului se bazeazd pe un nou concept de utilizare

a cavitatilor rezonate (in modul transversal magnetic
TMxxx) si pe un electrod non-contact de wolfram sau
grafit care concentreaza campul electromagnetic intr-un
singur punct.

Utilizand aceasta configuratie, in punctul focal al cavitatii
rezonate se ating temperaturi foarte mari si campuri elec-
trice intense de 3MV/m-6MV/m la o putere a microunde-
lor de doar 700W. Recircularea fortata a aerului prin zona
de temperatura mare si camp electric intens conduce la
sterilizarea microorganismelor biologice, si deci la decon-
taminarea aerului.

3. Prototip dispozitiv fix/mobil UVC de tip incinta
pentru decontaminare

Scurtd descriere:

Rezultatul principal 1l
reprezinta
rea unui prototip de
instalatie fixa / mobi-
[d de decontamina-
re UV-C de tip incin-
td, cu Documentatie
tehnica si de exploa-

dezvolta-

tare aferentd, pentru
: a putea fi construitd
de orice producator si folositd in conditii de siguranta.

De asemenea, dezvoltdm si un protocol de masurare al
[dmpilor cu radiatie UV-C aflate in incinta si Protocoale
privind siguranta n utilizare a echipamentelor cu lampi
cu radiatie UV-C, in conformitate cu legislatia si standar-
dele europene aplicabile, documente ce pot fi utilizate
ca baza pentru instruirile ce trebuie efectuate pentru toti
lucrdtorii care utilizeaza echipamentul dezvoltat de INFL-
PR, in vederea asigurdrii lucrului n sigurantd cu acesta.
Pornind de la documentatia rezultata din acest proiect,
un producdtor autohton ar putea implementa intr-o
linie de productie realizarea de incinte de decontami-
nare cu radiatie UV-C si punerea pe piatd a acestora.
De asemenea, ajutdm la optimizarea productiei autoh-
tone de [dmpi cu radiatie UV-C (la ora actuala lampile
cu radiatie UV-C nu sunt produse in Romania). O pro-
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ductie de asemenea incinte ar conduce la un management
mai bun al pandemiei cauzata de virusul SARS-COV 2, pan-
demie aflatd in curs de desfasurare la momentul actual.

Prototipul dezvoltat de INFLPR prezintd mai multe elemen-
te de noutate din care amintim pe cele mai importante:

1. Monitorizarea in timp real a radiatiei UV-C pentru a
avea certitudinea decontamindrii;

2. Elaborarea de Protocoale privind siguranta in
utilizarea echipamentelor cu [dmpi cu radiatie UV-C
(inexistente la nivel national);

3. Modularitatea Prototipului: prototipul este construit
in sisteme de tip panouri ce pot fi addugate pentru a
modifica dimensiunea incintei, in functie de necesitati.

Prototip solutie de decontaminare bazat pe dispersii de
nanoparticule Cu-Au obtinute radiochimic

Produsele de tipul disper-
siilor lichide de nanopar-
ticule de Cu-Au obtinute
radiochimic, pentru
aplicatii de decontaminare
microbiana a suprafetelor,
sunt materiale inovative
destinate decontamindrii
suprafetelor din mediul
spitalicesc, precum si din
spatii publice caracterizate
de nivele ridicate de contaminare microbiologica diversa.
Acest produs a fost realizat ca prototip la INCDIE ICPE-CA
fiind validat Tn conditii de laborator precum si in conditii reale
de exploatare.

Prototip solutie de decontaminare pe baza de
nanostructuri de oxizi metalici (ZnO-Cu0-10% NPC)

Tn perioada proiectului au fost realizate
prototipuri complexe de decontaminare
continand nanostructuri pe baza de oxizi
metalici (monocomponent/compozite)
si compozite nanostructurate pe baza de
nanostructuri oxidice si nanoparticule de
carbon.

Acestea au fost activate UV si testate in
conditii de laborator existente in INCDFM in
vederea evidentierii speciilor active care apar sub lumina UV.

Pentru mai multe detalii, puteti contacta pe responsabilul de
proiect: DI. Mihnea Popescu: empopescu@spacescience.ro.
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